
社内研修・技術指導

多様なニーズにお応えする

研修事業グループ
〒108-0073 東京都港区三田3-13-12 三田MTビル
Email︓etd@jsa.or.jp   WEB:webdesk.jsa.or.jp

社内研修・技術指導のご案内

社内研修 事例指導 技術指導 社内講演会

多様な“人財”育成パターンにお応えします！

❶ 一度に集合教育を実施できます。
 ⇒同じ教育を一度に実施でき、全社的な活動を展開することができます。
❷ オーダーメイドで、ニーズに合わせた具体的内容を実施できます。 
 ⇒研修内容、講演者の指定、オリジナル教材の作成など、ご要望に細かく対応いたします。
❸ 研修後の事例指導で実践力をUPできます。
 ⇒研修後に貴社事例の改善を目的とした「事例指導」を取り入れることで、研修で学んだことを実践で活用できます。

４つのサービスでしっかりサポートします！

実施費用の目安について 詳しくはお見積りいたしますので、お気軽にお問い合わせください。

● 社　内　研　修  ： １日６時間、約２０名の研修の場合、２５万円～で実施します。
● 社 内 講 演 会 ： ３時間未満の場合、１０万円～で実施します。
● 事例指導・技術指導 ： まずはお問い合わせください。

まずはお問い合わせください！

組織の底上げを目指すなら 実践力を高めたいなら 具体的に改善したいなら 意識改革・動機付けを
横断的にしたいなら

研修効果UP

❶ 一人当たりの研修費が、公開セミナーよりずっとお安くなります。
 ⇒公開セミナーでは参加者分の受講料になりますが、社内研修（講演）はコースごとの料金になりますので
 大幅にコストダウンできます。
❷ 出張費がかかりません。
 ⇒貴社内の会議室で実施しますので、移動リスクや交通費が軽減されます。
❸ 技術指導や事例指導で貴社の問題・課題を改善することで、ムダなコストを削減できるきっかけを提供します。

コストダウン

❶ 都合の良い時期、希望の場所で実施できます。
 ⇒移動時間などロスが発生しません。また、設備がストップしているときなどに実施できます。
❷ 会社単位の他にも、さまざまな実施主体で開催可能です。
 ⇒協力会社とのジョイントや、「工業団地」や「組合」などの単位でも研修を実施できます。

利用しやすさUP
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申込書・契約書の作成ご要望など
●開催時期
●開催目的と内容
●対象者と人数
●講師のご希望 など

研修・指導内容の絞り込み

資料等の作成

お申込みの流れについて

ウェブサイトからのお問合わせ・お申込みについて

トップページ（webdesk.jsa.or.jp） ▶ セミナー・説明会・国際標準化研修 ▶ 社内研修

教育レベル

継続的なレベルアップ

メールやお打合せなどでご納得いくまで作りこみます。

社内研修 社内講演会
フォローアップの提案

フォローアップの提案

事例指導

①更なる品質目標の設定
②社内発表会・品質管理大会の実施
③継続的な社内研修、事例指導の実施

定期的な指導

社内体制の整備

継続的な指導

技術指導

・・・・・    

・・・・・

・・・

事例指導

教育導入

実施効果の確認
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ご相談内容に
チェックください

貴社概要
社名： 事業所名： 社員数（事業所） 約 名

業種：

住所：〒

氏名： E-mail：

TEL： FAX：

主要製品名：

ご連絡先

開催時期・会場

目的と内容

講師のご希望 その他

対象者・人数

□ 社内研修を実施したい □ 事例指導を依頼したい □ 技術指導を依頼したい □ 講演会を実施したい

日本規格協会 ウェブデスク 検 索

Email  etd@jsa.or.jp



社内研修とは…貴社指定の場所・日程で、
❶公開セミナーと同じ内容を実施、又は、
❷公開セミナーの内容を組み合わせて実施、あるいは
❸オーダーメイドの内容でオリジナル研修を実施できるサービスです！

Ⅰ 社内研修 研修効果・コスト・利用しやすさで選ぶなら
「社内研修」がおすすめです！！

● 品質管理関係　品質管理入門コース／品質管理検定3級受検者のためのレベル表対応コース／ 新QC七つ道具活用コース／
 品質管理入門講座／実験計画法入門活用コース　他

● 現場の管理・改善関係　５Sコース／作業標準コース／試験・計測器管理コース／作業改善コース／ ポカヨケコース　他
● 品質工学関係　品質工学入門コース／MTシステムコース／品質工学実践コース　他
● ISOマネジメントシステム関係　ISO9001･14001･22000･27001セミナー／FSSC22000セミナー　他
● その他　抜取検査構築コース／FMEA・FTA入門コース／デザイン・レビュー入門コース／ビジネスツールとしての国際標準化　他

社内研修の実施
貴社の工場・事業所において、まとめて多くの人数を教育することができますので、従業員に必要な知識習得など、
教育効果としても有効です。

※テーマなどはご相談ください。

こんなお悩みは
ありませんか？

テーマ選びが大変！

産・学・官に幅広く深いつながりを持つ、
当会が最適な講演者をご紹介いたします。

ご担当者様にとって、テーマの選定は毎回のこととなるととても大変です。当会では、今までの豊富な実績を踏まえて、
講演テーマ・内容・講演者をリストアップし、ご要望にあったものを選んでいただけるようご提案いたします。

良い講演者がなかなか見つからない！
ご多忙中、せっかく開催する講演会です。講演者は、その道のスペシャリストにお願いしたいものです。さらに自社
の課題や今後の取り組みをインプットした上で、講演いただくことが効果的です。当会では、実務経験をバック
ボーンとした説得力のある講演をしていただける、知名度だけではない“本物”の講演者を派遣します。

● セミナー講師 ● 発行書籍の執筆者 ● 指導経験豊富なコンサルタント ● 実務経験者
● ものづくりに関連する各分野の第一線の研究者 ● ＩＳＯ・ＩＥＣほか国際標準のスペシャリスト

講演テーマのキーワード

● 現場改善：５S、ポカヨケ、見える化、ヒューマンエラー 等
● 品質改善：品質管理の基礎、小集団活動の円滑化 等
● ISO：経営者・管理者向け講演会、ISOとは 等
● その他：コミュニケーション、未然防止活動 等

● 社員に新しい視点を与え、固定概念を変えることができる。
● 新しい手法などを普及させるきっかけを作ることができる。
● 日常忘れがちな点の重要性を、再認識させることができる。
そのためには貴社の実情にあったテーマ・講演者を選定することが重要です！

Ⅳ 社内講演会 社員に気づきを与えるイベントにしませんか？

講演会には、
右記のような効果が
期待できます。

【実施例】●QCストーリーに基づく、問題解決型実践研修／中堅社員のための品質管理研修／
　貴社のレベルに合わせた品質管理基礎研修（例えば事務・営業部門なら新QC七つ道具中心 等）
●ISO内部監査員のためのフォローアップ研修 等

オリジナル（オーダーメイド）社内研修の実施
貴社のニーズを確認し、カリキュラムを企画・提案した上で、貴社向けのオリジナル研修を実施します。
貴社のニーズにあった研修が実施できますので、研修の効果が一層高くなります。

※実施できる研修内容につきましてはお問い合わせください。

グループ討論などを多く組み込み、より考える研修を実施できます！

講演者・テーマ選定もお任せください！ ～ご担当者様をサポートいたします～

技術指導とは…貴社指定の場所・日程で、
● 業務上の問題・課題などの題材、生産性向上、業務効率化など、ベテラン講師から現場や
貴社会議室などで直接指導を受けられます！

● 現場（職場）でディスカッションしながら指導しますので実践力を磨くことができます！
※技術指導サービスの範囲として、マネジメントシステム構築は除きます。

Ⅲ 技術指導 実際に直面している問題、組織としての課題、
生産性向上、現場改善について直接指導いたします。

技術指導の一般的な活用例

業務効率化、業務改善を行う
に当たり、何が問題か、何を
改善しなければいけないか
のギャップ評価を行います。
その評価結果を受け、改善
計画をご提案します。

ギャップ評価

改善計画にしたがって、現場
（職場）にて直接的な指導
を数回にわたって行います。
指導ごとに指導内容、成果、
課題を報告書にまとめ、提示
します。

技術指導

指導報告書に示した課題を
継続的に指導します。過去
の指導内容の振り返りを
行い、結果をまとめる支援
を行います。

継続的な技術指導/振り返り

指導結果の成果、振り返り、
今後の取り組み方など、
社内での報告会用の報告書、
資料作成についても指導
します。

報告会での講評・講演

【実施例】

【実施例】

● ５S徹底による職場環境改善と作業の効率化活動
● 生産性向上のための改善活動
● 不良低減活動

● クレーム対策活動
● 設計・開発部門への品質工学導入活動　等
※実施できる技術指導内容につきましてはお問い合わせください。

技術指導の実施
貴社で発生しているさまざまな問題・課題についてベテラン講師がサポートしながら、直接指導いたします。
技術指導実施後は、毎回指導報告書を提示し、成果をご報告いたします。
また指導前に、貴社の現状を確認するためのギャップ評価も必要に応じ実施いたします。

事例指導とは…貴社指定の場所・日程で、
● 業務上の問題・課題などの事例をもとに、問題解決力など実践力のレベルアップ
　 のために、ベテラン講師から貴社会議室などで指導を受けられるサービスです！
● 社内研修後に事例をベースとした実践力を向上する教育としても有効です。

Ⅱ 事例指導 改善活動などで解決したい問題・課題の事例を提示いただき、
ベテラン講師と一緒に解決できます！

事例指導の実施

事例指導の一般的な活用例

取り組んでいる課題について、講師へ
説明いただきます。解決するためには
どのような計画・方法にすべきか、講師と
じっくり打合せを行います。

事例の選定と計画策定
策定した長期的な計画にしたがって、
データのとり方、解析方法の決定など、
目標達成に必要な事項を数回にわたり
細かく指導を行います。

データ解析・指導
解析結果の考察、今後の取り組み方など、
社内での発表用の資料の作成について
も指導します。また発表会における特別
講演や、発表事例についての講評も実施
可能です。

発表会での講評・講演

貴社で取り組んでいる問題・課題に関する改善活動について事例を提供いただき、その事例をベテラン講師がサポートしながら、
改善に必要なデータの取り方、分析の仕方などを細かく指導いたします。
またその結果、どのように改善していくかヒントを出しながら自ら実施できるようにサポートいたします。

【実施例】 ● 不適合品率○○％削減
● 業務を効率化し、作業時間を短縮する
● ○○○のチョコ停の削減

● ○○○の製品特性値の改善
● 組立工程における不良低減
● なぜなぜ分析事例指導

● FMEA事例指導 等
※実施できる事例指導内容につきましては
お問い合わせください。


