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従業員数（⼈） 管理職数（⼈）

障がい者雇⽤率（%）

2022年 2023年 2024年
（9⽉時点）

採⽤数（⼈）

全体 26 27 17

男⼥別

男性 19 20 12

⼥性 7 7 5

採⽤区分別

新卒採⽤

男性 2 4 3

⼥性 4 4 4

キャリア
採⽤

男性 17 16 9

⼥性 3 3 1

※1 ※2 ※2採⽤

離職率（％）

2022年 2023年 2024年
0.0
0.5
1.0
1.5
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2.5
3.0

離職率（%） ※2※2

70
15

232
266

344

94

138

102

164

150

194

（9⽉末時点）

79 83

19 19

55 60 64

（9⽉末時点）

2022 2023 2024年
（9⽉末時点）

1.2 1.2 0.4%%%
※1 対象者はグループ全従業員
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3.0

1.9

1.0

（9⽉末時点） ※2 対象者に契約職員、出向採⽤者を含む



年齢・勤続年数 2024年
（9⽉時点）

平均年齢（歳）

全体 40.7

男⼥別
男性 43.1

⼥性 38.2

平均勤続年数（年）

全体 14.9

男⼥別
男性 17.0

⼥性 12.7

最年少管理職年齢（歳）

課⻑ 40

部⻑ 48

執⾏役員 55

2024年
（9⽉時点）

⼀⽇あたり平均労働時間（時間） 7.3

有給休暇⽇数（⽇） 9.0

育休取得率（％）

男性 100

⼥性 100

育休平均取得⽇数（⽇）

男性 26

⼥性 115

育休復帰率（％） 100

年齢・勤続年数 働き⽅
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※3 ※3

※3 対象者は正職員のみ
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健康・安全・コンプライアンス 2024年（9⽉時点）

ストレスチェック受験率（％）※4 91.7

労災件数（件）※4 1

内部通報件数（件）※4 0

懲戒処分（件）※4 1

2022年 2023年 2024年
（9⽉時点）

研修総受講数（延べ⼈数）※5 1291 1282 84

情報セキュリティ研修受講率（％）※5 80.6 92.0 11⽉実施予定

健康・安全・コンプライアンス

3

研修

※4 対象者に契約職員を含む
※5 対象者に役員、契約職員、出向採⽤者、業務委託者を含む
 �������2024年度は下期に研修が集中

JSAグループ⼈的資本データ 2024年9⽉

3


