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HIGHLIGHTS FROM THE OCTOBER 2025 TMB MEETING 

1  Establishment of ISO/TC 163/SC 5  
Background:  In April 2025, IMANOR (Morocco) submitted a proposal through the Open Consultation pilot. 
Under Council Resolution 53/2024, Council instructed ISO/CS to support IMANOR in integrating its proposal 
on bio-based non-structural building materials into the work of an existing technical committee.  In June 2025, 
ISO/TC 163 agreed to create a new subcommittee, ISO/TC 163/SC 5 “Bio-based non-structural building 
materials,” led by IMANOR. SAC (China) will assist through a twinning arrangement for the subcommittee 
secretariat. The TMB confirmed the establishment of the subcommittee through TMB Resolution 93/2025. 

What this means for you: This case illustrates the different ways new work can enter the ISO system and 
shows how developing countries can take on stronger leadership roles within ISO.  Topics where stakeholder 
expectations for standardization are unclear are best suited to the ISO Open Consultation process. In contrast, 
topics where there is a demonstrated stakeholder need for international standards should be submitted through 
the established TS/P (Form 1) or NP (Form 4) processes.  The 2024 Guidance on New Work provides useful 
direction for deciding which path to take. This guidance will be updated in 2026 once the Open Consultation 
process is finalized. 

2 ISO Open Consultation: SAG Diagnostic 
Background: A key component of the ISO Open Consultation project, led largely by the TMB, focused on 
optimizing the use of the Strategic Advisory Groups (SAG) mechanism. The diagnostic drew on lessons 
learned from three recently completed SAGs — Smart Farming, Critical Minerals, and Environmental, Social 
and Governance (ESG) — and aimed to build a shared understanding of: 

• The purpose of SAGs and how they differ from the Open Consultation mechanism; 
• The issues that SAGs are designed to address; 
• The processes they use to reach consensus; and 
• The structure and content that can make future SAGs more effective. 

The TMB has approved the recommendations arising from this diagnostic, which include: 

• Clarifying SAG objectives, standardizing the generic mandate for future SAGs, and maintaining the “core–
consultative” structure as the default approach. 

• Ensuring participants are properly briefed at the outset and receive early access to relevant documents. 
• Engaging TMB members more directly in SAG activities and ensuring key outcomes are reported to 

Council. 
• Using consistent templates for SAG reports and registering resulting projects or technical structure 

changes without delay. 

What this means for you: Participants in future SAGs can expect a more streamlined and structured approach 
to developing sector-specific recommendations for TMB consideration. 

NEWS  

3 Online Standards Development (OSD) adoption  
Background: Since January 2025 (TMB Resolution 68/2024), OSD has become the default environment for 
developing standards. This change has significantly increased both the volume and proportion of projects 
using OSD, with more than 1200 active projects across more than 360 committees utilizing it. 

What this means for you:   

https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/iso-council/library/2/Council%20resolutions%20(Full%20list%20of%20resolutions%20by%20year)/Council%20resolutions%20adop/Table%20of%20resolutions%20ado.1733493183582
https://www.iso.org/committee/4882545.html?view=documents
https://www.iso.org/publication/PUB100438.html
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW&view=documents#section-isodocuments-top
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2025年10月TMB会議のハイライト 
 

1 ISO/TC 163/SC 5 の設置 
背景：2025年4月，IMANOR（モロッコ）はオープンコンサルテーション・パイロットを通じて提案を提出しました。理事

会決議53/2024に基づき，理事会はISO/CSに対し，バイオベース非構造建築材料 に関するIMANORの提案を既

存の専門委員会の活動に統合することを支援するよう指示しました。 2025年6月，ISO/TC 163は，IMANORが主

導する新たな分科委員会，ISO/TC 163/SC 5「バイオベース非構造建築材料」の設置に合意しました。SAC（中国）

は，分科委員会幹事国のリエゾン協定を通じて支援を行います。TMBは，TMB決議93/2025を通じて，この分科委

員会の設置を確認しました。 

これがあなたにとって何を意味するか：この事例は，新業務がISOシステムに導入される様々な方法を示し，発展途

上国がISOにおいてより強力なリーダーシップを発揮できる方法を示しています。標準化に対するステークホルダー

の期待が明確でないトピックは，ISOオープンコンサルテーションプロセスが最適です。一方，国際規格に対するステ

ークホルダーのニーズが明確に示されているトピックは，既存のTS/P（書式1）またはNP（書式4）プロセスを通じて提

出する必要があります。2024年版新業務についてのガイダンスは，どの方法を取るべきかを決定するための有用な

指針を示しています。このガイダンスは，オープンコンサルテーションのプロセスが完了次第，2026年に更新されま

す。 
 

2 ISOオープンコンサルテーション：SAG診断 
背景：TMBが主導するISOオープンコンサルテーション・プロジェクトの主要構成要素は，戦略諮問グループ（SAG）

メカニズムの活用の最適化に焦点を当てたものでした。この診断は，最近完了した3つのSAG（スマート農業，重要

鉱物，環境・社会・ガバナンス（ESG））から得られた教訓を活用し，以下の点について共通理解を構築することを目

指しました。 

• SAGの目的とオープンコンサルテーション・メカニズムとの違い 
• SAGが取り組むべき課題 
• SAGがコンセンサス形成のために用いるプロセス 
• 将来のSAGをより効果的にするための構成と内容 

TMBは，この診断結果に基づく推奨事項を承認しました。その内容は以下のとおりです。  

• SAGの目的を明確化し，将来のSAGにおける一般的な任務を標準化し，「中核諮問型」構造をデフォルトのアプ

ローチとして維持する。 
• 参加者が開始時に適切な説明を受け，関連文書に早期にアクセスできるようにする。 
• TMBメンバーがSAG活動により直接的に関与し，主要な成果が理事会に報告されるようにする。 
• SAG報告書に一貫したテンプレートを使用し，結果として生じるプロジェクトや専門的体制の変更を遅滞なく登録

する。 

これがあなたにとって何を意味するか：将来のSAG参加者は，TMBの検討対象となる分野固有の推奨事項を策定

するための，より合理的かつ構造化されたアプローチを期待できます。 
 

ニュース 
 

3 オンライン規格開発（OSD）の採用 
背景：2025年1月（TMB決議68/2024）以降，OSDは規格開発のデフォルトの環境となっています。この変更により，

OSD を使用するプロジェクトの数と割合が大幅に増加し，360 を超える委員会で 1,200 を超えるアクティブなプロジ

ェクトが OSD を活用しています。 

これがあなたにとって何を意味するか： 

https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/iso-council/library/2/Council%20resolutions%20(Full%20list%20of%20resolutions%20by%20year)/Council%20resolutions%20adop/Table%20of%20resolutions%20ado.1733493183582
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/iso-council/library/2/Council%20resolutions%20(Full%20list%20of%20resolutions%20by%20year)/Council%20resolutions%20adop/Table%20of%20resolutions%20ado.1733493183582
https://www.iso.org/committee/4882545.html?view=documents
https://www.iso.org/publication/PUB100438.html
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW&view=documents#section-isodocuments-top
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Assistance and change management: TMB and ISO/CS fully recognize the scale of this transition and are 
committed to supporting committees every step of the way. The ISO/CS standards development, publishing 
and editorial teams are all actively engaged in providing targeted assistance. The change management plan 
includes a comprehensive library of online training resources, complemented by virtual and in-person sessions 
tailored to the needs of technical committees -- OSD Training & sandbox. 

Three newly appointed fellows from ANSI (United States), SABS (South Africa) and GSA (Ghana) have joined 
the ISO/CS to strengthen the change management plan. However, as we transition from “change 
management” to “business as usual” (from Q2 2026) there will be more emphasis on capacity building rather 
than on-demand support. 

To support effective use of the OSD platform, two new resources informed by committee feedback and real-
world experience are now available: 

• Best Practices Before, During and After consultation and ballot – A practical guide to the full commenting 
lifecycle. Beyond a feature overview, it provides actionable tips for using OSD efficiently, including tools 
such as the quality/spell check to finalize documents before consultation. 

• Resolving Comments – Best Practices – A short walkthrough of comment resolution on OSD, highlighting 
core capabilities and good practices following consultation and ballot periods. 

Help us improve the OSD experience by sharing how you use the platform: 

• How you apply key features in daily workflows 
• Tips, tricks, or creative applications you have found effective 

Committees are invited to complete the OSD Best practice template and send to Christina Palech at 
palech@iso.org. 

4 Joint leadership  
Background: The TMB reminds the technical community that a committee Chair does not need to come from 
the member holding the secretariat. To reinforce and encourage this practice, Clause 1.8.1 on the appointment 
of Chairs of Technical Committees (TCs) and Subcommittees (SCs) will be revised in 2026. The updated 
clause will explicitly state that Chair candidates may come from any P-member, not only from the NSB holding 
the secretariat. This approach aligns with common practice in the IEC. 
 
What this means for you: If you are asked to approve a Chair candidate from an NSB other than the one 
holding the secretariat, this is fully consistent with ISO practice and should be supported. The TMB also 
emphasizes the importance of informing committees in advance of such nominations to ensure transparency 
and facilitate a smooth approval process.  Appointing a Chair from a different NSB can bring fresh perspectives, 
enhance neutrality, and encourage broader collaboration across member bodies. It also supports a more 
equitable distribution of leadership responsibilities within the ISO system. 

5 Committee Strategy Management: new format for 
Strategic Business Plans 

Background:  The Committee Strategy Management project is updating the format and use of committee-
level Strategic Business Plans (SBPs). The first “new format” SBPs have already been published under the 
pilot, with ISO/TCs 67, 274, 279, 334, and 349 leading the way. Committees are encouraged to review these 
examples on www.iso.org/bp to see the changes in practice.  The new SBP format will become mandatory 
following the publication of the 2026 ISO/IEC Directives, Part 1. 

What this means for you:  Starting in 2026, all committees will be required to align new work item proposals 
with their committee’s SBP and integrate subcommittees more closely into committee-level strategic planning.  
Maintaining an up-to-date SBP will make it much easier to meet these new requirements. If your committee’s 
SBP is more than five years old, a timely update is strongly encouraged before the new rules take effect.  The 
SBP pilot remains ongoing, and any committee planning a revision in the next 12 months is encouraged to 

https://helpdesk-docs.iso.org/category/635-training-material
https://helpdesk-docs.iso.org/article/828-osd-best-practices-before-during-and-after-formal-consultation-and-ballot
https://helpdesk-docs.iso.org/article/640-resolve-comments#Video---Resolving-Comments-Best-Practices-dB7yV
https://www.iso.org/sd/fetch/y4Xh1trJg8eI9MpXTe-cD7x87xT9OMkEXigY61H9wnXhy2CK9nV0CZpufOJMf9Lm
https://www.iso.org/bp
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支援と変更管理：TMBとISO/CSは，この移行の規模の大きさを十分に認識しており，委員会をあらゆる段階で支援

することをお約束します。ISO/CS規格の開発，発行，編集チームは，的を絞った支援の提供に積極的に取り組んで

います。変更管理計画には，包括的なオンライントレーニングリソースのライブラリが含まれており，専門委員会のニ

ーズに合わせてカスタマイズされたオンラインおよび対面セッション（OSDトレーニング＆サンドボックス）で補完され

ています。 

ANSI（アメリカ），SABS（南アフリカ），GSA（ガーナ）から新たに任命された3名のフェローがISO/CSに加わり，変更

管理計画の強化を図っています。しかし，「変更管理」から「通常業務」への移行（2026年第2四半期以降）に伴い，

オンデマンドサポートよりも能力開発に重点が置かれるようになります。 

OSDプラットフォームの効果的な活用を支援するため，委員会からのフィードバックと実務経験に基づいた2つの新

しいリソースが利用可能になりました。  

• コンサルテーションおよび投票の前，中，後のベストプラクティス – コメントライフサイクル全体に関する実践的な

ガイドで、機能概要に加え，協議前に文書を最終決定するための品質/スペルチェックなどのツールを含む，

OSDを効率的に使用するための実用的なヒントも提供しています。 
• コメントの解決 - ベストプラクティス - OSDにおけるコメント解決の簡単な ”攻略ガイド” で，コンサルテーションお

よび投票期間後のコア機能とグッドプラクティスを紹介しています。 

プラットフォームの使用状況を共有して，OSDエクスペリエンスの向上にご協力ください。 

• 主要機能を日常のワークフローにどのように適用しているか 
• 効果的だと感じたヒント，コツ，または独創的な活用方法 

委員会の皆様は，OSDベストプラクティステンプレートにご記入の上，Christina Palech（palech@iso.org）までお送

りください。 
 

4 合同リーダーシップ 
背景：TMBは専門コミュニティに対し，委員会の議長は幹事国を務めるメンバーから選出される必要はないことを改

めてお知らせします。このプラクティスを強化し奨励するため，専門委員会（TC）および分科委員会（SC）の議長任命

に関する箇条1.8.1が2026年に改訂されます。改訂された箇条では，議長候補は幹事国を務めるNSBだけでなく，

どのPメンバーからも選出できることが明記されます。このアプローチは，IECにおける一般的なプラクティスと一致し

ています。 
 
これがあなたにとって何を意味するか：幹事国を務めるNSB以外のNSBからの議長候補を承認するよう求められた

場合，これはISOのプラクティスと完全に整合しており，支持されるべきです。TMBはまた，透明性を確保し，承認プ

ロセスを円滑に進めるために，そのような指名について事前に委員会に通知することの重要性を強調しています。異

なるNSBから議長を任命することは，新たな視点をもたらし，中立性を高め，会員団体間のより広範な協力を促進す

ることができます。また，ISOシステムにおけるリーダーシップの責任のより公平な分担にも役立ちます。 

 

5 委員会戦略管理：戦略ビジネスプラン（SBP）の新しいフォーマット 
背景：委員会戦略管理プロジェクトは，委員会レベルの戦略ビジネスプラン（SBP）のフォーマットと運用方法を更新し

ています。最初の「新しいフォーマット」のSBPは，パイロットプログラムにおいて既に公開されており，ISO/TC 67，
274，279，334，および349が先行しています。委員会は，www.iso.org/bp でこれらの例を確認し，実際の変更点を

確認することが奨励されます。新しいSBPフォーマットは，2026年版ISO/IEC専門業務用指針第1部の発行以降は

必須となります。 

これがあなたにとって何を意味するか：2026年以降，すべての委員会は，新業務項目提案を委員会のSBPと整合さ

せ，分科委員会を委員会レベルの戦略プランにより密接に統合することが求められます。最新のSBPを維持するこ

とで，これらの新しい要件への対応がはるかに容易になります。委員会のSBPが5年以上前のものである場合は，

新しい規則が発効する前に，適時に更新することが強く奨励されます。SBPのパイロットプログラムは現在も継続中

であり，今後12ヶ月以内に改訂を計画している委員会は，新しいフォーマットを採用することが奨励されます。新しい 
 

https://helpdesk-docs.iso.org/category/635-training-material
https://helpdesk-docs.iso.org/article/828-osd-best-practices-before-during-and-after-formal-consultation-and-ballot
https://helpdesk-docs.iso.org/article/640-resolve-comments#Video---Resolving-Comments-Best-Practices-dB7yV
https://www.iso.org/sd/fetch/y4Xh1trJg8eI9MpXTe-cD7x87xT9OMkEXigY61H9wnXhy2CK9nV0CZpufOJMf9Lm
mailto:palech@iso.org
http://www.iso.org/bp
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adopt the new format.  Guidance on completing the new SBP format is available on ISO Connect, and an e-
learning module will be launched in early 2026 to support its implementation. 

6 Stakeholder engagement 
Background:  Through TMB Resolution 18/2025, the TMB established a task force to review and revise two 
key documents: 

• The 2019 Guidance for ISO national standards bodies – Engaging stakeholders and building consensus, 
and 

• The 2011 Guidance for liaison organizations – Engaging stakeholders and building consensus 

The revised guidance is expected to include: 

• Enhanced support for ISO members on attracting and retaining a broad range of stakeholders in national 
work; 

• Clearer definitions of stakeholder category classifications; and 
• Practical advice on nominating a diverse and relevant group of experts to working groups. 

What this means for you: The credibility of ISO standards depends on engaging a broad and balanced range 
of expertise, including voices that have been historically underrepresented in standards development. 
Updating the guidance for NSBs will be essential to ensure that technical committees benefit from a diversity 
of knowledge and perspectives. 

The task force will also improve clarity around stakeholder category assignments. In the meantime, working 
group conveners are encouraged to review the stakeholder categories assigned within their groups and 
confirm that individuals are correctly classified. Any errors should be reported to the committee manager, who 
should then contact the relevant P-member to make the necessary updates. 

7 Revised Guidance on use of AI for ISO/TCs 
Background: The SMB/TMB Joint Task Force (JTF) on Governance of AI was established in 2024 to 
coordinate activities related to AI governance across both organizations and ensure alignment on issues 
impacting the technical community.  Since the previous update in the June 2025 TMB Communiqué, the JTF 
has launched a pilot for live meeting translation in September 2025.  By enabling real-time multilingual 
communication, ISO is taking a concrete step toward operationalizing its strategic commitment to inclusivity 
and global representation. 
 
What this means for you:  Committees are reminded to consult the Guidance on use of AI for ISO 
committees, particularly regarding the ethical and legal use of AI tools and the need to respect ISO copyright. 
The guidance provides practical advice to ensure that the use of AI in standards development supports ISO’s 
values of integrity, transparency, and fairness. Committees are encouraged to familiarize themselves with this 
document before using AI tools in their work. 

8 ISO Companion  
Background: Since April 2025, the ISO Companion has been on a path of AI-driven innovation, evolving 
iteratively and incrementally with users at its center. A pilot group of early adopters has guided this evolution 
through continuous feedback and insights, supported by a dedicated user advisory panel that has contributed 
ideas and direction throughout the Companion’s development.  What began as an experiment has grown into 
a smarter, more versatile assistant. Originally launched in ISO Projects, Online Standards Development, and 
ISO Home, the Companion has now expanded to the Meetings and Documents platform—providing seamless, 
context-specific support across the ISO workspace.  After six months, seven iterations, and countless user 
interactions, the ISO Companion has matured into a community-shaped tool—built by the ISO community, for 
the ISO community. It is now ready for launch across the full organization. 
 

https://connect.iso.org/display/standards/Committee+Strategy+Management
https://www.iso.org/committee/4882545.html?view=documents
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/store/en/PUB100269.pdf
https://www.iso.org/publication/PUB100270.html
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/developing_standards/who_develops_standards/docs/use%20of%20AI.pdf
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/developing_standards/who_develops_standards/docs/use%20of%20AI.pdf
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SBPフォーマットの記入に関するガイダンスはISO Connectで公開されており，導入を支援する eラーニングモジュ

ールは2026年初頭にリリースされる予定です。  
 

6 ステークホルダーエンゲージメント 
背景：TMB決議18/2025に基づき，TMBは2件の主要文書の見直しと改訂を行うタスクフォースを設置しました。 

• 2019年版ISO国家規格団体向けガイダンス – ステークホルダーエンゲージメントとコンセンサス構築 
• 2011年版リエゾン機関向けガイダンス – ステークホルダーエンゲージメントとコンセンサス構築  

改訂版ガイダンスには，以下の内容が含まれる予定です。 

• ISO会員が各国の活動において幅広いステークホルダーを惹きつけ，維持するためのサポート強化 
• ステークホルダーカテゴリー分類のより明確な定義 
• 多様で適切な専門家グループを作業グループに指名するための実践的なアドバイス 

これがあなたにとって何を意味するか：ISO規格の信頼性は，これまでは規格開発において十分に反映されてこな

かった専門家の意見も含め，幅広くバランスの取れた専門知識を活用することにかかっています。NSB向けガイダン

スの改訂は，専門委員会（TC）が多様な知識と視点から恩恵を受けられるようにするために不可欠です。 

タスクフォースは，ステークホルダーカテゴリーの割り当てに関する明確性も向上させます。その間，作業グループ・

コンビーナは，各グループ内で割り当てられたステークホルダーカテゴリーを確認し，各メンバーが正しく分類されて

いることを確認することが推奨されます。誤りがあれば委員会マネジャーに報告し，委員会マネジャーは関連するPメ
ンバーに連絡して必要な更新を行う必要があります。 

 

7 ISO/TC向けAI利用に関する改訂ガイダンス 
背景：AIガバナンスに関するSMB/TMB合同タスクフォース（JTF）は，両組織におけるAIガバナンス関連活動を調整

し，専門コミュニティに影響を与える課題に関する整合性を確保することを目的として，2024年に設置されました。 
2025年6月のTMBコミュニケにおける前回更新以降，JTFは2025年9月にライブ会議翻訳のパイロットプログラムを

開始しました。リアルタイムの多言語コミュニケーションを可能にすることで，ISOは包摂性とグローバルな代表性へ

の戦略的コミットメントの実現に向けて具体的な一歩を踏み出しています。 
 
これがあなたにとって何を意味するか：委員会の皆様は，特にAIツールの倫理的および法的使用，そしてISO著作

権の尊重の必要性について，ISO委員会向けAI使用ガイダンスを参照することをお勧めします。このガイダンスは，

規格開発におけるAIの利用がISOの誠実性，透明性，公平性という価値観に沿ったものとなるよう，実践的なアドバ

イスを提供しています。委員会の皆様は，業務においてAIツールを使用する前に，この文書をよく読んで理解してお

くことが奨励されます。 
 

8 ISOコンパニオン 
背景：2025年4月以降，ISOコンパニオンはAI主導のイノベーションの道を歩み，ユーザーを中心に据えながら，反

復的かつ漸進的に進化してきました。早期導入者によるパイロットグループが継続的なフィードバックと洞察を通して

この進化を導き，専任のユーザー諮問委員会がコンパニオンの開発全体を通してアイデアと方向性を提供してきま

した。実験として始まったこのコンパニオンは，よりスマートで多用途なアシスタントへと成長しました。当初はISO 
Projects，Online Standards Development，ISO Homeでリリースされましたが，現在では Meetings，Documents
の プラットフォームにも拡張され，ISOワークスペース全体にわたってシームレスでコンテキストに応じたサポートを

提供しています。6ヶ月，7回のイテレーション，そして数え切れないほどのユーザーインタラクションを経て，ISOコン

パニオンはISOコミュニティによってISOコミュニティのために構築されたコミュニティ型ツールへと成熟しました。そし

て今，機構全体でリリースする準備が整いました。 

https://connect.iso.org/display/standards/Committee+Strategy+Management
https://www.iso.org/committee/4882545.html?view=documents
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/store/en/PUB100269.pdf
https://www.iso.org/publication/PUB100270.html
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/developing_standards/who_develops_standards/docs/use%20of%20AI.pdf
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What this means for you:  The official launch of the ISO Companion to the entire ISO community is on 14 
October 2025. The Companion will be available across most ISO standards development services, ensuring 
that all users can benefit from its assistance—when they need it and where they need it.  The ISO Companion 
is ISO’s AI assistant, designed to support experts in developing standards efficiently and effectively. You can 
access the related training materials on go.iso.org/isocompanion. 

9   L. D. Eicher Award 2025 Winner 
Background: The Lawrence D. Eicher (LDE) Award recognizes the exceptional performance of an ISO 
committee. The award provides an opportunity for the winning committee to showcase its achievements and 
raise awareness of its work both within and beyond ISO. The 2025 LDE Award winner, announced during the 
ISO Annual Meeting 2025 in Kigali, Rwanda, is ISO/TC 323 Circular economy. 
 
ISO/TC 323 was selected for its exemplary leadership, inclusivity, and effective global coordination. Guided 
by the ISO Strategy 2030, the committee engages more than 100 members worldwide, achieving consensus 
through transparency, collaboration, and clear communication. Its balanced representation, strong 
governance, and commitment to capacity building reflect ISO’s commitment to ensuring that all voices are 
heard—making TC 323 a model of excellence within the ISO community. Learn about ISO/TC 323 Circular 
economy’s achievements in this article.  
 
What this means for you:  If you believe your committee could be the next L. D. Eicher Award winner, watch 
for the call for nominations in early 2026, or contact tmb@iso.org for more information.   

10 Advancing Climate and Environmental Action through 
standards 
Background: In 2021, ISO formalized its commitment to climate action through the London Declaration, a 
resolution adopted by the ISO General Assembly. This landmark pledge ensures that climate considerations 
are integrated into every stage of standards development, aligning ISO’s work with global sustainability goals.  
TMB has played a central role in implementing the London Declaration Action Plan, including: 

• Integrating climate science into all new and revised standards. 
• Ensuring inclusive participation, with civil society and vulnerable communities represented in standards 

development. 

Building on this foundation, ISO continues to advance impactful climate initiatives: 

• At COP30 in Belém, Brazil (10–21 November 2025), ISO will showcase how International Standards drive 
climate action, support policy implementation, and build trust in sustainability efforts. Technical experts are 
encouraged to use ISO’s key messages to promote standards as tools for measurable and transparent 
climate solutions. 

• ISO has published ISO 17298:2025, the first global standard helping organizations integrate biodiversity 
into their strategy and operations. It supports the assessment of nature-related risks, alignment with the 
Kunming–Montreal Global Biodiversity Framework, and access to green finance opportunities. 

• In partnership with Standards Australia, ISO’s environmental data initiative promotes high-quality 
governance and interoperability of environmental data. More than 1,000 ISO standards contribute to this 
effort, helping users collect, share, and compare data to support effective environmental action. 

What this means for you:  In line with ISO Guide 84, committees are encouraged to assess how the latest 
science and related global transitions—including climate change, biodiversity loss, and pollution—are relevant 
to their area of work. Committees should also consider whether their current or planned standardization 
activities are linked to the emission of significant greenhouse gases or are used by carbon-intensive sectors.  
Particular attention should be given to identifying whether these potential impacts are positive, neutral, or 
negative. Where negative impacts are identified, committees are encouraged to reflect on ways to mitigate 

https://go.iso.org/isocompanion
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/en/contents/news/2025/09/circular-economy-wins-iso-award.html
mailto:tmb@iso.org
https://unfccc.int/cop30
https://www.iso.org/resources/publicly-available-resources.html?t=t0T2R5QjOrPWjZexl60JuKJBn9O5P1zVsu2jaI5w-iIFp3ZO-Kf311eZyIttPJf2&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/standard/17298
https://www.iso.org/environmental-data
https://www.iso.org/standard/72496.html
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これがあなたにとって何を意味するか：ISOコミュニティ全体へのISOコンパニオンの正式リリースは，2025年10月
14日です。コンパニオンはほとんどのISO規格開発サービスで利用可能となり，すべてのユーザーが必要な時に必

要な場所でそのサポートを活用できるようになります。 ISOコンパニオンは，ISOのAIアシスタントであり，専門家が

効率的かつ効果的に規格開発ができるように支援するために設計されています。関連するトレーニング資料は，

go.iso.org/isocompanionでご覧いただけます。 
 

9 2025年 L. D. アイカー賞受賞者 
背景：Lawrence D. Eicher（LDE）賞は，ISO委員会の卓越した業績を表彰するものです。受賞委員会は，その功績

を披露し，ISO内外で活動への一般からの認識を高める機会を得ます。2025年LDE賞受賞者は，ISO/TC 323 循環

型経済で，ルワンダのキガリで開催された2025年ISO年次総会で発表されました。 

ISO/TC 323は，模範的なリーダーシップ，包摂性，そして効果的なグローバルな連携が評価され選出されました。

ISO戦略2030に基づき，本委員会は世界中の100を超える会員と連携し，透明性，連携，そして明確なコミュニケー

ションを通じてコンセンサスを形成しています。 TC 323のバランスの取れた代表性，強力なガバナンス，そして能力

開発へのコミットメントは，あらゆる意見を反映させるというISOのコミットメントを反映しており，TC 323をISOコミュニ

ティにおける卓越したモデルにしています。ISO/TC 323 循環型経済 の成果については，この記事をご覧ください。 
 
これがあなたにとって何を意味するか：あなたの委員会が次のL. D. アイカー賞受賞者になる可能性があると思われ

る場合，2026年初頭に予定されている候補者募集にご注目いただくか，tmb@iso.orgまでお問い合わせください。 

 

10   規格を通じた気候および環境アクションの推進 
背景：2021年，ISOはISO総会で採択されたロンドン宣言を通じて，気候アクションへのコミットメントを正式に表明し

ました。この画期的な誓約により，規格開発のあらゆる段階に気候変動への配慮が組み込まれ，ISOの活動が世界

の持続可能性目標と整合することが確実になります。TMBは，ロンドン宣言の行動計画の実施において中心的な役

割を果たしており，以下の項目が含まれています。 

• すべての新規および改訂規格に気候科学を統合する。 
• 規格開発において市民社会と脆弱なコミュニティの代表者を招き，包摂的な参加を確保する。 

こうした基盤に基づき，ISOは引き続き効果的な気候変動対策を推進します。 

• ブラジルのベレンで開催されるCOP30（2025年11月10日～21日）において，ISOは国際規格がどのように気候

アクションを推進し，政策実施を支援し，持続可能性への取り組みへの信頼を構築しているかを紹介します。技

術専門家は，ISOの主要メッセージを活用し，測定可能で透明性の高い気候変動対策のためのツールとして規

格を推進することが奨励されます。 
• ISOは，組織が生物多様性を戦略と事業運営に統合することを支援する初の国際規格であるISO 17298:2025

を発行しました。この規格は，自然関連リスクの評価，昆明・モントリオール世界生物多様性枠組みへの適合，

そしてグリーンファイナンスの機会へのアクセスを支援します。 
• ISOは，オーストラリア規格協会と提携し，環境データ・イニシアチブを通じて，環境データの高品質なガバナンス

と相互運用性を推進しています。 1,000を超えるISO規格がこの取り組みに貢献し，ユーザーが効果的な環境

対策を支援するためのデータを収集，共有，比較するのに役立っています。 

これがあなたにとって何を意味するか：ISO Guide 84に基づき，委員会は，最新の科学研究や，気候変動，生物多

様性の喪失，汚染といった関連する地球規模の変化が，自らの業務分野にどのように関連しているかを評価するこ

とが奨励されます。また，委員会は，現在または計画中の標準化活動が，重大な温室効果ガスの排出と関連してい

るか，あるいは炭素集約型セクターで使用されているかを検討する必要があります。これらの潜在的な影響がプラス，

ゼロ，あるいはマイナスのいずれであるかを特定することに特に注意を払う必要があります。マイナスの影響が特定

された場合，委員会はそれを軽減する方法を検討することが奨励されます。これらの考慮事項は，ISOの持続可能 
 

https://go.iso.org/isocompanion
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/en/contents/news/2025/09/circular-economy-wins-iso-award.html
mailto:tmb@iso.org
https://unfccc.int/cop30
https://www.iso.org/resources/publicly-available-resources.html?t=t0T2R5QjOrPWjZexl60JuKJBn9O5P1zVsu2jaI5w-iIFp3ZO-Kf311eZyIttPJf2&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/standard/17298
https://www.iso.org/standard/17298
https://www.iso.org/environmental-data
https://www.iso.org/standard/72496.html
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them. These considerations should be integrated into revised Strategic Business Plans (SBPs) to ensure 
alignment with ISO’s sustainability objectives. 

 

Training & Resources 
ISO Helpdesk Knowledge Base - Provides supporting material for all ISO electronic applications. We suggest 
you bookmark this page in order to keep up to date on the content. 

Resources page – Find all the resources to support the work of individuals involved in standards development 
can be found on this page. 

The ISO eLearning Platform - Provides digital learning solutions  on standardization and selected business 
skills. The platform is intended for the ISO technical community, ISO members, stakeholders and others 
involved in ISO’s global standardization activities. 

Training sessions - ISO provides  virtual instructor-led training for people in leadership roles (Committee 
Managers, Chairs and Convenors/project leaders). Read more about training services (login required), 
including a list of courses and how to participate. 

ISO House Style - The ISO House Style specifies the language, formatting and presentation of ISO 
documents. It is intended to be used in conjunction with the principles and rules for the structure and drafting 
of ISO documents specified in the ISO/IEC Directives, Part 2. 

For an overview of all our resources for drafting standards, please visit: Drafting standards. 

TMB Resolutions 
Access TMB Resolutions (including 2025) on the ISO website.  

 

https://helpdesk-docs.iso.org/
https://www.iso.org/resources.html
https://learning.iso.org/enrol/index.php?id=79
https://connect.iso.org/display/devt/Training+Sessions+in+2025
https://www.iso.org/ISO-house-style.html
https://connect.iso.org/display/standards/Drafting+standards
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW&view=documents#section-isodocuments-top
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性目標との整合性を確保するために，改訂された戦略ビジネスプラン（SBP）に組み込む必要があります。  
 
 
 

トレーニングとリソース 
ISOヘルプデスク ナレッジベース - すべてのISO電子アプリケーションに関するサポート資料を提供しています。最

新のコンテンツを入手するために，このページをブックマークすることをお勧めします。 

リソースページ – 規格開発に関わる方々の業務を支援するすべてのリソースがこのページに掲載されています。 

ISO eラーニングプラットフォーム - 標準化と特定のビジネススキルに関するデジタル学習ソリューションを提供しま

す。このプラットフォームは，ISO専門コミュニティ，ISO会員，ステークホルダー，そしてISOのグローバル標準化活

動に関わるその他の方々を対象としています。 

トレーニングセッション -  ISOは，リーダーシップの役割を担う方々（委員会マネジャー，議長，コンビーナ／プロジェ

クトリーダー）向けに，講師によるバーチャルトレーニングを提供しています。コース一覧，参加方法など，トレーニン

グサービスの詳細をご覧ください（ログインが必要です）。 

ISOハウススタイル（用字用語規則）-  ISOハウススタイルは，ISO文書の言語，書式，および提示方法を規定してい

ます。ISO/IEC専門業務用指針第2部で規定されている ISO文書の構成および作成に関する原則と規則 と併せて

使用することを目的としています。 

規格作成に関するすべてのリソースの概要については，Drafting standards のページをご覧ください。 

 

TMB決議 
TMB決議（2025年を含む）は，ISOウェブサイトからご覧いただけます。 

https://helpdesk-docs.iso.org/
https://www.iso.org/resources.html
https://learning.iso.org/enrol/index.php?id=79
https://connect.iso.org/display/devt/Training%2BSessions%2Bin%2B2025
https://www.iso.org/ISO-house-style.html
https://connect.iso.org/display/standards/Drafting+standards
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW&view=documents#section-isodocuments-top
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