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Highlights from the September 2024 TMB meeting  

1. Improved Development Processes – Committee Strategy Management  
Background: Further to TMB Resolution 21/2024, the Strategic Planning Task Force (SPTF) has launched 
the pilot of the new ISO strategic planning framework. A total of 47 ISO committees have been identified 
through the 2023 technical community survey and the subsequent call for participation in TMB Communique 
76.  

The project team is in the process of preparing NSB-level briefings with those NSBs holding a large number 
of pilot secretariats This will provide the opportunity to bring together affected committee managers in small 
groups to further collect comments on the pilot template and guidance. The SPTF also continues to support 
individual committees in considering the new strategic planning framework.  

Per TMB Resolution 21/2024, change requests have been prepared for the following clauses of the ISO/IEC 
Directives, Part 1:  

• Clause 1.6: Incorporation of subcommittee input into committee level Strategic Business Plans (SBPs)  

• Clause 2.1.2 and Annex SC: Elimination of outdated Annex SC approach, incorporation of strategic 
considerations into SBPs, incorporation of flexible review cycle  

• Clause 2.3.4 and Annex C: Introduction of a requirement to consider / map a committee’s existing SBP 
when submitting new work items  

Recognizing that close to two thirds of active standards development projects take place at the subcommittee 
level, the SPTF will be paying special attention in the coming months in identifying the optimal means to 
systemize the integration of subcommittee input into TC-level SBPs. Pilot committees may be invited to 
complete a survey on strategic management of subcommittees in late September 2024. This will provide 
insights into the design of guidance and recommendations for subcommittee input and the implementation of 
the proposed revision of clause 1.6 on the Establishment of subcommittees.  

 
What this means for you: For Committees that are participating in the SBP pilot, the SPTF secretariat 
(TAYLOR@iso.org) would appreciate any updates on the use of the new SBP template, feedback on the brief 
guidance in the template.  The pilot remains an ongoing activity and committees currently considering revisions 
to their SBPs in the next six months may consider participating in the pilot versus using the current Annex SC 
approach by contacting the SPTF secretariat.     

2. ISO Open Consultation and Diagnostic of SAGs  
Background:  Per Council Resolution 12/2024, Council approved the approach for the ISO Open Consultation 
as set out in Council Document 29/2024. To this effect, an Open Consultation pilot project was established, 
and a dedicated team was set up to receive and assess proposals in ISO/CS.  

ISO Open Consultation is a new way for ISO to capture standardization opportunities in emerging sectors and 
industries. Convening stakeholders from outside of the standardization community to consolidate global 
expectations of standardization, the Open Consultation enables ISO to consider its strategic entry point into 
new fields. Before the often time-consuming and expensive process of standards development begins, the 
Open Consultation enables National Standards Bodies (NSBs) to capture expectations from standardization 
in emerging areas. Through the Open Consultation, NSBs have the opportunity to understand and consolidate 
global stakeholder expectations of standardization in areas that present significant global challenges. The 
Open Consultation invites an focused expectations-centric assessment in defining needs for standardization 
in new areas before investing in multi-year standardization projects or other strategic entry points for ISO.    

In September 2024, Council has agreed to launch Open Consultations on resource-efficient software, and 
navigation, positioning and timing systems. More details on these topics will be provided following the 
announcement of the Council decision.  The Open Consultations are designed to gather high-level stakeholder 
expectations of standards before considering any technical standardization proposals in these fields.  

https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=HSjjcBYFD1Qc6Ngcq7-0lT0RdiWSYfthHHswzcsiG6AMzoJLnB8HtbeNdXFDwQkC&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=HSjjcBYFD1Qc6Ngcq7-0lT0RdiWSYfthHHswzcsiG6AMzoJLnB8HtbeNdXFDwQkC&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
mailto:TAYLOR@iso.org
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2024 年 9 月の TMB 会議のハイライト 

1. 開発プロセスの改善 – 委員会戦略管理 

背景： TMB 決議 21/2024 に続き，戦略計画タスクフォース（SPTF）は新しい ISO 戦略プランのフレームワークのパ

イロットを開始しました。 2023 年の専門コミュニティ調査とそれに続く TMB コミュニケ 76 での参加呼びかけを通じて，

合計 47 の ISO 委員会が特定されました。 

プロジェクト チームは，多数のパイロット幹事国を持つ NSB との NSB レベルのブリーフィングを準備中です。これに

より，影響を受ける委員会マネジャーを小グループに集め，パイロット テンプレートとガイダンスに関するコメントをさ

らに収集する機会が提供されます。SPTF は，新しい戦略プランのフレームワークの検討において個々の委員会の

サポートも継続します。 

TMB 決議 21/2024 に従い，ISO/IEC 専門業務用指針第1部 の以下の箇条に対する変更要請が作成されています。 

• 箇条 1.6： 委員会レベルの戦略ビジネスプラン（SBP）への分科委員会の意見の組み込み 

• 箇条 2.1.2 および附属書 SC： 古くなった附属書 SC のアプローチの廃止，SBP への戦略的考慮事項の組み

込み，柔軟なレビュー サイクルの組み込み 

• 箇条 2.3.4 および附属書 C： 新しい業務項目を提出する際に委員会の既存の SBP を考慮/マッピングする

要求事項の導入 

アクティブな規格開発プロジェクトの 3 分の 2 近くが分科委員会レベルで行われていることを認識し，SPTF は今後

数か月間，分科委員会の意見を TC レベルの SBP に統合する最適な手段を特定することに特に注意を払う予定で

す。パイロット委員会は，2024 年 9 月下旬に分科委員会の戦略管理に関する調査を完了するよう求められる可能

性があります。これにより，分科委員会の意見に対するガイダンスと推奨事項の設計，および分科委員会の設置に

関する箇条1.6 の改訂提案の実施についての洞察が得られます。 

 

これがあなたにとって何を意味するか：SBP パイロットに参加している委員会の場合，SPTF 事務局

（TAYLOR@iso.org）は，新しい SBP テンプレートの使用に関する最新情報，テンプレート内の簡単なガイダンスに関

するフィードバックを歓迎します。パイロットは継続的な活動であり，今後 6 か月以内に SBP の改訂を検討している

委員会は，SPTF 事務局に連絡して，現在の 附属書 SC のアプローチを使用するのではなく，パイロットに参加する

ことを検討してもよいです。 

 

2. ISO オープンコンサルテーションと SAG の診断 

背景： 理事会決議 12/2024 に従い，理事会は理事会文書 29/2024 に記載されている ISO オープンコンサルテーシ

ョンのアプローチを承認しました。このために，オープンコンサルテーションのパイロットプロジェクトが設置され，

ISO/CS で提案を受け付けて評価する専門チームが編成されました。 

ISO オープンコンサルテーションは，ISO が新興分野や産業における標準化の機会を捉える新しい方法です。標準

化コミュニティの外部から関係者を集めて標準化に対する世界的な期待を統合するオープンコンサルテーションによ

り，ISO は新しい分野への戦略的参入ポイントを検討することができます。オープンコンサルテーションにより，国家

規格団体（NSB）は，多くの場合，時間と費用がかかる規格開発プロセスが始まる前に，新興分野での標準化に対す

る期待を把握することができます。オープンコンサルテーションを通じて，NSB は，重要なグローバルな課題を提示

する分野での標準化に対するグローバルなステークホルダーの期待を理解し，統合する機会を得ることができます。

オープンコンサルテーションでは，複数年にわたる標準化プロジェクトや ISO のその他の戦略的参入ポイントに投資

する前に，新しい分野での標準化のニーズを定義する際に，期待を中心とした集中的な評価が求められます。 

2024 年 9 月，理事会は，リソース効率の高いソフトウェア，および，ナビゲーション，ポジショニング，タイミング シス

テムに関するオープンコンサルテーションを開始することに合意しました。これらのトピックに関する詳細は，理事会

の決定の発表後に提供されます。オープンコンサルテーションは，これらの分野での専門的標準化提案を検討する

前に，規格に対する高レベルのステークホルダーの期待を集めることを目的としています。 

https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=HSjjcBYFD1Qc6Ngcq7-0lT0RdiWSYfthHHswzcsiG6AMzoJLnB8HtbeNdXFDwQkC&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
mailto:TAYLOR@iso.org
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Participation in the Open Consultation is led by NSBs that elect to participate in the consultation on a given 
Council-endorsed topic. 

As part of the Open Consultation project, a task force has been established to undertake a diagnostic of the 
recently completed SAGs on critical minerals, Smart farming and ESG, and to consider an optimized approach 
for future SAGs that accounts for the Open Consultation approach. The diagnostic team benefited from the 
survey inputs of close to half of SAG participants and from focused discussions with the leadership teams of 
each group, and is now proceeding with the development of recommendations for the optimization of SAG 
mandates, working structures, recommendations and reporting formats.    

What this means for you:  The launch of the Open Consultation as well as recent process optimizations of 
the TS/P (proposal for a new technical committee) process signalled the need for a revision of the 2019 
Guidance on New Work. The 2024 revision is now available online. This guidance document details the 
process for preparing, submitting, and approving proposals for new committees, including technical 
committees (TCs) and project committees (PCs) and International Workshop Agreements (IWAs) for urgent 
market needs and provides guidance on proposing new work items within existing committees. It also 
highlights the Open Consultation process, which aims to consolidate standardization expectations at a high 
level by leveraging ISO member networks spanning government, industry, academia, and civil society. 

Committee members who are interested in contributing on these topics are encouraged to contact their 
nominating NSB to learn more about the topics and your NSB’s participation in the Open Consultation.  
Enquiries may also be directed to the ISO/CS Open Consultation secretariat (openconsultation@iso.org).  

3. JTCG on Management System Standards (MSS) - Optimization of MSS  
Background: ISO Management System Standards (MSS) are the most widely used documents in the ISO 
portfolio, with standards such as ISO 9001 Quality management systems, ISO/IEC 27001 Information security, 
cybersecurity and privacy protection, and ISO 14001 Environmental management systems being among the 
most-recognized products of the ISO system. These standards have a unique set of characteristics and, as 
such, are subject to additional rules as set out in Annex SL of the ISO/IEC Directives Part 1, Consolidated ISO 
Supplement. They are intentionally harmonized, with a common structure and core requirements to enable 
users to integrate each MSS into the organization’s overarching governance. They are, therefore, highly 
visible, both in the market and in the standards development community.  

The TMB agreed that the profile and extensive applicability of the MSS deliverables underscores the need to 
apply the foundational dual consensus principle of International Standards to the development and publication 
of all Type A MSS (Requirements) documents.  These shall only be published as International Standards, see 
TMB Resolution 84/2024. Type B MSS (Guidelines) may continue to be developed using either IS, TS, PAS 
or IWA. 

What this means for you: Effective immediately, no new Type A MSS may be developed unless they are 
registered as an IS. For the existing type A MSS which are not registered as IS, the JTCG will collaborate with 
affected committees between now and January 2025 and provide a report to the TMB on the way forward.  
Questions related to this change may be directed to Charles-Pierre Bazin de Caix at bazindecaix@iso.org. 

4. London Declaration Action Plan  
Background: In September 2021, ISO Members signed the London Declaration, and committed to address 
climate change through the development of new standards, and the revision of existing ones, as well as 
through the engagement with the stakeholders representing those most vulnerable to climate change.  

To help deliver on ISO's climate commitment, the ISO Technical Management Board (TMB) developed an 
action plan oriented towards the ISO technical community. This action plan was approved in August 2022 and 
updated in 2024 and can be accessed here. A dedicated page on the TMB London Declaration Action Plan is 
available here on ISO Connect.  

Three years after the signature of the London Declaration, we are launching a survey on ‘Committees uptake 
of the climate action challenge’ to evaluate the ISO technical community’s response to the call for action on 
climate change. This survey is referenced in the circular letter issued on 10 September 2024.  

https://www.iso.org/publication/PUB100438.html
mailto:openconsultation@iso.org
https://www.iso.org/sites/directives/current/consolidated/index.html
https://www.iso.org/sites/directives/current/consolidated/index.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/ClimateAction/LondonDeclaration.html
https://www.iso.org/sd/fetch/GDgBbOIHB4D3W3-IXKSPMX4O9HppyKVexRQ7AmIJh0SYlZjWPsvrBjO5x0Q99-af
https://connect.iso.org/pages/viewpage.action?pageId=233346535
https://www.smartsurvey.co.uk/s/ISO_committees_climate_action/
https://www.iso.org/sd/fetch/RQgmjS2Iii3ew_WL3kWAQpFzoPN9L0i6Cbh718BeQALve78xvDCGJ4Frd8TCPbC_


© ISO/JSA, 2024 
 

3 TMB コミュニケ 第 78 号 

 
2024 年 9 月 

 
 

オープンコンサルテーションへの参加は，理事会が承認した特定のトピックに関するコンサルテーションに参加するこ

とを選択した NSB が主導します。 

オープンコンサルテーション プロジェクトの一環として，重要鉱物，スマートファーミング，ESG に関する最近完了した 

SAG の診断を実施し，オープンコンサルテーション アプローチを考慮した将来の SAG の最適化されたアプローチを

検討するためのタスク フォースが設置されました。診断チームは，SAG 参加者のほぼ半数からの調査インプットと，

各グループのリーダーシップ チームとの集中的な議論から恩恵を受け，現在，SAG の任務，業務構造，推奨事項，

および報告形式の最適化に関する推奨事項の策定を進めています。 

これがあなたにとって何を意味するか： オープンコンサルテーションの開始と，TS/P（新しい専門委員会の提案）プ

ロセスの最近のプロセス最適化により，2019 年の新業務ついてのガイダンス の改訂の必要性が示されました。

2024 年の改訂版は現在オンラインで入手可能です。このガイダンス文書では，緊急の市場ニーズに対応する専門

委員会（TC），プロジェクト委員会（PC），国際ワークショップ協定（IWA）などの新しい委員会の提案の準備，提出，承

認のプロセスについて詳しく説明し，既存の委員会内で新しい業務項目を提案するためのガイダンスを提供します。

また，政府，業界，学界，市民社会にまたがる ISO会員ネットワークを活用して，標準化の期待を高いレベルで統合

することを目指すオープンコンサルテーション プロセスについても取り上げています。 

これらのトピックに貢献することに関心のある委員会メンバーは，トピックの詳細と NSB のオープンコンサルテーショ

ンへの参加について知るために，指名元の NSB に連絡することをお勧めします。お問い合わせは，ISO/CS オープ

ンコンサルテーション事務局（openconsultation@iso.org）までお願いします。 

 

3. JTマネジメントシステム規格（MSS）に関する JTCG - MSS の最適化 
 

背景： ISO マネジメントシステム規格（MSS）は，ISO ポートフォリオで最も広く使用されている文書であり，ISO 9001 

品質マネジメントシステム，ISO/IEC 27001 情報セキュリティ，サイバーセキュリティ及びプライバシー保護，ISO 

14001 環境マネジメントシステム などの規格は，ISOシステムで最も認知されている製品です。これらの規格には独

自の特性があり，そのため，ISO/IEC 専門業務用指針第1部，統合版ISO補足指針の附属書 SL に規定されている

追加規則の対象となります。これらの規格は意図的に調和されており，共通の構造と中核となる要求事項を備えて

いるため，ユーザーは各 MSS を組織の包括的なガバナンスに統合できます。そのため，市場と規格開発コミュニテ

ィの両方で非常に目立ちます。 

TMB は，MSS規格類のプロファイルと広範な適用性は，すべてのタイプ A MSS（要求事項）文書の開発と発行に国

際規格の基本的な二重コンセンサス原則を適用する必要性を強調することに同意しました。これらは国際規格として

のみ発行されます。TMB 決議 84/2024 を参照してください。タイプ B MSS（ガイドライン）は，IS，TS，PAS，または 

IWA のいずれかを使用して引き続き開発できます。 

これがあなたにとって何を意味するか： 直ちに発効し，IS として登録されない限り，新しいタイプ A MSS を開発する

ことはできません。IS として登録されていない既存のタイプ A MSS については，JTCG は，現在から 2025 年 1 月ま

で影響を受ける委員会と連携し，今後の方向性について TMB に報告書を提供します。この変更に関する質問は，

Charles-Pierre Bazin de Caix（bazindecaix@iso.org）までお問い合わせください。 

 

4. ロンドン宣言の行動計画 
 

背景： 2021 年 9 月，ISO 会員はロンドン宣言に署名し，新しい規格の開発，既存の規格の改訂，および気候変動

の影響を最も受けやすい人々を代表するステークホルダーへの関与を通じて，気候変動に対処することを約束しま

した。 

ISO の気候変動への取り組みを支援するために，ISO 技術管理評議会（TMB）は ISO 専門コミュニティ向けの行動

計画を策定しました。この行動計画は 2022 年 8 月に承認され，2024 年に更新され，こちらからアクセスできます。

TMB ロンドン宣言行動計画の専用ページは，ISO Connect のこちらでご覧いただけます。 

ロンドン宣言の署名から 3 年が経ち，私たちは「委員会による気候アクションの取り組み」に関する調査を開始し，気

候変動に関する行動の呼びかけに対する ISO専門コミュニティの反応を評価しています。この調査は，2024 年 9 月 

10 日発行のサーキュラーレターで言及されています。 

https://www.iso.org/publication/PUB100438.html
mailto:openconsultation@iso.org
https://www.iso.org/sites/directives/current/consolidated/index.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/ClimateAction/LondonDeclaration.html
https://www.iso.org/sd/fetch/GDgBbOIHB4D3W3-IXKSPMX4O9HppyKVexRQ7AmIJh0SYlZjWPsvrBjO5x0Q99-af
https://connect.iso.org/pages/viewpage.action?pageId=233346535
https://www.smartsurvey.co.uk/s/ISO_committees_climate_action/
https://www.iso.org/sd/fetch/RQgmjS2Iii3ew_WL3kWAQpFzoPN9L0i6Cbh718BeQALve78xvDCGJ4Frd8TCPbC_
https://www.iso.org/sd/fetch/RQgmjS2Iii3ew_WL3kWAQpFzoPN9L0i6Cbh718BeQALve78xvDCGJ4Frd8TCPbC_
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Your input in this survey is essential and by participating, you can share your committee's lessons learned, 
success stories, best practices, and challenges in addressing the objectives of the London Declaration. The 
survey results will also help shape future webinars, where you can learn from others’ experiences and join 
meaningful discussions.  

What this means for you: Please complete the survey by 31 October 2024. Click here to start the survey 
now. If you have any questions or need further information before proceeding with the survey, please do not 
hesitate to contact Stefan Marinkovic at marinkovic@iso.org. To know more about what ISO does to support 
climate action in general, visit this page: the ISO Climate action kit.  

5. Online Standards Development (OSD) adoption 
Background: At their June joint TMB/SMB meeting, the boards agreed that the OSD platform will be 
considered the default choice for the development of any eligible ISO deliverable (new projects and revisions) 
from January 2025. This means that committees would begin new projects within the OSD unless an 
exemption request is agreed by the TPM to use the traditional word-based template. This decision is reflected 
in TMB Resolution 68/2024.  
 
Currently, 90% of the ISO catalogue is eligible for development within the OSD. The decision to make OSD 
the default choice from January 2025 underscores the necessity for a comprehensive Change Management 
Campaign at both the NSB and ISO/CS levels, including the provision of training support. For the technical 
community, several resources are available: 

• OSD Website - OSD Programme overview and links to training & resources 
• OSD Knowledge Base - Central portal for getting started and finding information including quick start 

guides, videos, and training resources 
 
The focus of the Change Management Campaign is on training and engagement and the following resources 
are available to the technical community and NSBs: 
 
• New monthly virtual ‘Skill Bite’ training sessions on authoring, commenting, and voting  
• Monthly eLearning course for committee authors and leaders  
 
The OSD training courses are customized to meet the specific needs of different roles. Tailored programs have 
been developed for leaders, voters, NMC Secretaries, and authors, addressing the unique requirements of 
each group. 

In Q4/2024, the plan includes onsite visits to the members managing the most committees to train OSD 
Leaders and super-users in a "train the trainer" model. Additionally, there will be coordination with DEVCO for 
regional awareness sessions, along with offering ad-hoc training to committees and members as needed. 
Monthly user feedback sessions will be held to gather and prioritize input for continuous improvement. Finally, 
an OSD Week, featuring events open to all members, is scheduled for Q1/2025. 

What this means for you: We recommend that you bookmark the Online Standards Development Knowledge 
Base page, and save it to your favourites to stay updated on the latest content. If you haven’t tried the OSD 
yet but would like to, you can request your access to our sandbox editor at helpdesk@iso.org. 

News  

6. L. D. Eicher Award 2024 Winner  
Background: The Lawrence D. Eicher (LDE) Award was created to recognize the exceptional performance of 
an ISO committee. It provides an opportunity for the winning committee to demonstrate their achievements 
and raise awareness of their work, both inside and outside ISO. The 2024 winner, announced during the ISO 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/ISO_committees_climate_action/
mailto:marinkovic@iso.org
https://www.iso.org/ClimateAction.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://sway.cloud.microsoft/s4WjFoQKazarZFpF?loc=swsp
https://helpdesk-docs.iso.org/collection/604-online-standards-development-osd
https://helpdesk-docs.iso.org/category/635-training-material
https://helpdesk-docs.iso.org/article/759-osd-online-elearning-courses
https://helpdesk-docs.iso.org/collection/604-online-standards-development-osd
https://helpdesk-docs.iso.org/collection/604-online-standards-development-osd
mailto:helpdesk@iso.org
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この調査へのあなたの意見は不可欠であり，参加することで，委員会が学んだ教訓，成功事例，ベスト プラクティス，

およびロンドン宣言の目的に取り組む上での課題を共有できます。調査結果は，他の人の経験から学び，有意義な

議論に参加できる将来のウェビナーの形成にも役立ちます。 

これがあなたにとって何を意味するか： 2024 年 10 月 31 日までに調査を完了してください。今すぐ調査を開始する

には，こちらをクリックしてください。調査を進める前に質問がある場合や詳細情報が必要な場合は，遠慮なく Stefan 

Marinkovic（marinkovic@iso.org）までお問い合わせください。ISO が気候アクション全般をサポートするために行って

いることの詳細については，このページをご覧ください：ISO 気候アクションキット。 

 

5. オンライン規格開発（OSD）の採用 

背景： 6 月の TMB/SMB 合同会議で，両評議会は，2025 年 1 月以降，適格な ISO規格類（新規プロジェクトおよび

改訂）の開発には OSD プラットフォームをデフォルトの選択肢とすることに合意しました。つまり，TPM が従来の 

Word ベースのテンプレートの使用するために，免除の要請をTPMが同意しない限り，委員会は OSD 内で新規プロ

ジェクトを開始することになります。この決定は，TMB 決議 68/2024 に反映されています。 

 

現在，ISO カタログの 90% が OSD 内での開発に適格です。2025 年 1 月以降に OSD をデフォルトの選択肢にする

という決定は，トレーニング サポートの提供を含む，NSB レベルと ISO/CS レベルの両方での包括的な変更管理キ

ャンペーンの必要性を強調しています。専門コミュニティ向けに，いくつかのリソースが用意されています。 

• OSD Website - OSD プログラムの概要とトレーニングおよびリソースへのリンク 

• OSD Knowledge Base - 入門 と クイック スタート ガイド，ビデオ，トレーニング リソースなどの情報検索とのた

めの中央ポータル 

 

変更管理キャンペーンの焦点はトレーニングと関与にあり，専門コミュニティと NSB 向けに次のリソースが用意され

ています。 

 

• オーサリング，コメント，投票に関する新しい月次仮想の「スキル バイト」トレーニング セッション 

• 委員会執筆者およびリーダー向けの月次 eLearning コース 

 

OSD トレーニング コースは，さまざまな役割の特定のニーズを満たすようにカスタマイズされています。リーダー，投

票者，NMC 事務局，執筆者向けにカスタマイズされたプログラムが開発されており，各グループの固有の要求に対

応しています。 

 

2024 年第 4 四半期の計画には，最も多くの委員会を管理しているメンバーへのオンサイト訪問が含まれており，「ト

レーナーのトレーニング」モデルで OSD リーダーとスーパーユーザーをトレーニングします。さらに，地域の意識向

上セッションのために DEVCO と連携し，必要に応じて委員会とメンバーにアドホック トレーニングを提供します。毎

月のユーザー フィードバック セッションを開催し，継続的な改善のための意見を集めて優先順位を付けます。最後

に，すべてのメンバーが参加できるイベントを特集した OSD ウィークが 2025 年第 1 四半期に予定されています。 

 

これがあなたにとって何を意味するか： オンライン規格開発 Knowledge Base のページをブックマークし，お気に入り

に保存して，最新のコンテンツを常に把握しておくことをお勧めします。まだ OSD を試していないが試してみたい場

合は，helpdesk@iso.org でサンドボックス エディターへのアクセスをリクエストできます。 

 

ニュース 

6. 2024年 L. D. アイカー賞受賞者 

背景： Lawrence D. Eicher（LDE）賞は，ISO 委員会の優れた業績を表彰するために創設されました。受賞した委員

会がISO の内外でその成果を示し，その活動に対する認識を高める機会が与えられます。コロンビアのカルタヘナ 

 

https://www.smartsurvey.co.uk/s/ISO_committees_climate_action/
mailto:marinkovic@iso.org
https://www.iso.org/ClimateAction.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://sway.cloud.microsoft/s4WjFoQKazarZFpF?loc=swsp
https://helpdesk-docs.iso.org/collection/604-online-standards-development-osd
https://helpdesk-docs.iso.org/category/635-training-material
https://helpdesk-docs.iso.org/article/759-osd-online-elearning-courses
https://helpdesk-docs.iso.org/collection/604-online-standards-development-osd
mailto:helpdesk@iso.org
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Annual Meeting 2024 in Cartagena, Colombia, is ISO/TC 309 Governance of organizations. Congratulations 
to the committee!  

TC 309 was recognized as a model committee, particularly in its use of the ISO Strategy 2030 and its global 
stakeholder engagement. It stands out for its leadership, effective processes, strong outreach, and 
development of key standards like ISO 37001 Anti-bribery management systems and ISO 37002 
Whistleblowing management systems. The committee also stands out for its involvement of developing 
countries, with numerous twinning arrangements and through the establishment of a Developing Countries 
Coordination Group. To learn more about this committee, please visit the committee’s own website here.  

What this means for you: If you think your committee could be the next winner of the L.D. Eicher award, keep 
an eye out for the call for nominations which will be launched in early 2025, or contact tmb@iso.org for further 
information. Want to know more about the achievements of ISO/TC 309 Governance of organizations? Read 
more in this news article on the ISO website. 

7. Joint Systems Committee (JSyC) on Bio-digital convergence – Invitation to 
participate 
Background: In March 2024, TMB approved the invitation from IEC to establish a Joint Systems Committee 
(JSyC) on Bio-digital convergence, see TMB Resolution 34/2024. The JSyC has three main focus areas: 

• Facilitate outreach and engagement for the work on bio-digital convergence with ISO, other SDOs, 
and industry consortia, in collaboration with relevant IEC and ISO entities and thus facilitate the 
advancement and coordination of bio-digital convergence standardization.  

• Collection, evaluation, and classification of existing standards that are relevant in the field of BDC. 
Identification of gaps. 

• Identify and assess potential forthcoming new bio-digital convergence topics and problematics that 
may become relevant to IEC and ISO activities and recommend to the IEC/SMB and the ISO/TMB an 
appropriate course of action to meet the needs of the global community. 

The secretariat of the JSyC is allocated to the IEC Secretariat.  

What this means for you:  ISO members were notified of the establishment of the JSyC through a circular 
letter dated 8 April 2024 and invited to participate. If you missed this initial call, there is still an opportunity to 
get involved. Interested ISO members are encouraged to join by reaching out to the IEC representative Mr. 
Pierre Sebelin (pse@iec.ch) or the identified Standards Project Administrator (SPA), Ms. Sandrine Gosselin 
(sgo@iec.ch). 

8. ISO/IEC JSAG on Gender Responsive Standards – New material available  
Background: In 2022, the mandate of the ISO/IEC Joint Strategic Advisory Group (JSAG) was extended to 
accomplish several key objectives, including a more in-depth review of the Gender Responsive Standards 
(GRS) guidance and the compilation of case studies. A revised version of the GRS guidance, originally 
published in 2022, is now available on the ISO and IEC websites. This updated version offers additional 
examples of gender-responsive standards and provides valuable considerations and questions for standards 
developers, committees, and working group (WG) participants to ensure that the standards they create are 
gender inclusive.  

Moreover, six case studies have been developed, showcasing practical examples of how gender-responsive 
elements have been successfully integrated into various standards. To further assist committees, a new, 
simplified gender assessment form has been introduced, enabling teams to assess whether there are sex- or 
gender-based differences that the standard should address. An eLearning module on GRS is also available to 
help users better understand and implement the GRS guidance. 

What this means for you: Incorporating diverse perspectives fosters innovation, and when both men and 
women are equally represented, the standards we develop are more likely to meet the needs of all users. The 
JSAG on Gender, whose mandate was extended for a second time in 2024 to continue promoting awareness 
of GRS, will now shift its focus to developing an ISO/IEC Guide on GRS, building on the existing guidance 

https://www.iso.org/committee/6266703.html
https://committee.iso.org/home/tc309
mailto:tmb@iso.org
https://www.iso.org/news/awards/lde-award-2024
https://www.iso.org/committee/10320021.html
https://www.iso.org/committee/10320021.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/supmaterial/2/15729041_LL/2024/2024-04-08%20CL%20Establishm
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/supmaterial/2/15729041_LL/2024/2024-04-08%20CL%20Establishm
mailto:pse@iec.ch
mailto:sgo@iec.ch
https://www.iso.org/publication/PUB100474.html
https://www.iso.org/publication/PUB100491.html
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/Latest%20batch%20summer%2024/Revised_final-tmb-assessment-form%202024%20_EN.pdf
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
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で開催された2024年の ISO 年次総会で発表された 2024 年の受賞者は，ISO/TC 309 組織のガバナンス です。委

員会の皆さん，おめでとうございます！ 

TC 309 は，特に ISO 戦略 2030 の活用と世界的なステークホルダーの関与において，模範的な委員会として認め

られました。リーダーシップ，効果的なプロセス，強力なアウトリーチ，ISO 37001 贈収賄防止マネジメントシステム や 

ISO 37002 内部通報マネジメントシステム などの主要規格の開発で際立っています。また，この委員会は，多数の

ツイニング協定や発展途上国調整グループの設置を通じて，発展途上国への関与でも際立っています。この委員会

の詳細については，こちらの委員会の Webサイトをご覧ください。 

これがあなたにとって何を意味するか： あなたの委員会が L. D. アイカー賞の次の受賞者になる可能性があると思

われる場合，2025 年初頭に開始される候補者募集に注目するか，tmb@iso.org に連絡して詳細を確認してください。

ISO/TC 309 組織のガバナンス の成果についてもっと知りたいですか? ISO Web サイトのこのニュース記事で詳細を

お読みください。 

 

7. バイオデジタルコンバージェンスに関する合同システム委員会（JSyC）– 参加の招待 

背景： 2024 年 3 月，TMB は IEC からのバイオデジタルコンバージェンスに関する合同システム委員会（JSyC）設置

の招待を承認しました（TMB 決議 34/2024 を参照）。JSyC には 3 つの主な重点分野があります。 

• 関連する IEC および ISO 組織と連携して，ISO，その他の SDO，および業界コンソーシアムとのバイオデジ

タルコンバージェンスに関する取り組みへのアウトリーチと関与を促進し，バイオデジタルコンバージェンス

の標準化の推進と調整を促進します。 

• BDC の分野に関連する既存の規格の収集，評価，および分類。ギャップの特定。 

• IEC および ISO の活動に関連する可能性のある，今後発生する可能性のある新しいバイオデジタルコンバ

ージェンスのトピックと問題点を特定して評価し，IEC/SMB および ISO/TMB にグローバルコミュニティのニ

ーズを満たすための適切な行動方針を推奨します。 

JSyC の事務局は IEC 事務局に割り当てられます。 

これがあなたにとって何を意味するか： ISO 会員は 2024 年 4 月 8 日付けのサーキュラーレターを通じて JSyC の

設置について通知され，参加するよう招待されました。この最初の呼びかけを逃した場合でも，参加する機会はまだ

あります。関心のある ISO 会員は，IEC 代表の Pierre Sebelin 氏（pse@iec.ch）または指定された規格プロジェクト管

理者（SPA）の Sandrine Gosselin 氏（sgo@iec.ch）に連絡して参加することをお勧めします。 

 

8. ジェンダー対応規格に関する ISO/IEC JSAG – 新しい資料が利用可能 

背景： 2022 年，ISO/IEC 合同戦略諮問グループ（JSAG）の任務が拡張され，ジェンダー対応規格（GRS）ガイダンス

のより詳細なレビューやケース スタディの編集など，いくつかの重要な目的を達成しました。 2022 年に最初に発行

された GRS ガイダンスを改訂した版が，ISO および IEC の Web サイトで公開されています。この更新版では，ジェ

ンダーに配慮した規格の追加例が示され，規格開発者，委員会，ワーキンググループ（WG）参加者が作成する規格

がジェンダーに配慮したものになるようにするための貴重な考慮事項と設問が提供されています。 

さらに，ジェンダーに配慮した要素がさまざまな規格にどのようにうまく統合されているかを示す実例を紹介する 6 件

のケース スタディが掲載されました。委員会をさらに支援するために，新しい簡素化されたジェンダー評価フォーム

が導入され，チームは規格で対処する必要がある性別またはジェンダーに基づく違いがあるかどうかを評価できるよ

うになりました。ユーザーが GRS ガイダンスをよりよく理解して実施できるように，GRS に関する eLearning モジュー

ルも利用できます。 

これがあなたにとって何を意味するか： 多様な視点を取り入れることでイノベーションが促進され，男性と女性が平

等に代表されると，私たちが開発する規格がすべてのユーザーのニーズを満たす可能性が高くなります。ジェンダー

に関する JSAG は，GRS の認知度向上を継続するために 2024 年に 2 度目の任務延長が行われ，現在は既存の

ガイダンス文書を基に，GRS に関する ISO/IEC ガイド の開発に重点を移しています。さらなるケース スタディを共 

 

https://www.iso.org/committee/6266703.html
https://committee.iso.org/home/tc309
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https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/supmaterial/2/15729041_LL/2024/2024-04-08%20CL%20Establishm
mailto:pse@iec.ch
mailto:sgo@iec.ch
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https://www.iso.org/publication/PUB100491.html
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https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/Latest%20batch%20summer%2024/Revised_final-tmb-assessment-form%202024%20_EN.pdf
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/Latest%20batch%20summer%2024/Revised_final-tmb-assessment-form%202024%20_EN.pdf
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
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document.  Committees wishing to share further case studies are welcome to do so through Mikaela Sampson 
at the JSAG secretariat (SAMPSON@iso.org).  

9. ISO/IEC JAG on Inclusive terminology  
Background:  In 2022, TMB and SMB established a Joint Advisory Group on Inclusive terminology.  Using 
inclusive terminology and avoiding biased or discriminatory terminology helps to make documents more 
globally relevant and freer from barriers to usage. Inclusive terms are likely to be perceived as neutral or 
welcoming by everyone, regardless of their gender, ethnicity, religion, age, or any other characteristic. Using 
inclusive terminology can help encourage acceptance of the document and participation in the development 
process.  

The following resources developed by the ISO/IEC JAG are now available in the Inclusive terminology folder 
under ISO/IEC Directives Part 2 on the ISO website:  

• Guidance on the use of inclusive terminology in ISO and IEC documents 
• A list of non-inclusive terms and recommended alternatives for ISO and IEC documents 

 
The Drafting standards resources page has been updated to include a section on “Inclusive terminology” with 
a link to the Inclusive terminology folder, and the section on “Inclusive language” in ISO House Style also now 
points to the new resources. 

What this means for you: These resources are intended for use by everyone involved in standards 
development work to encourage consistent usage of inclusive terminology in ISO and IEC documents. They 
provide guidance on applying the principles and rules on inclusive terminology specified in ISO/IEC Directives, 
Part 2, 2021, 8.6, in the drafting and revision of ISO and IEC deliverables.   

Feedback or questions concerning the resources can be sent to inclusive@iso.org. 

Reminder 

10. Proposals for New Technical Committees (TS/P process) 
Background: Since late 2023, proposals for new technical committees (TS/P) are being assessed for 
coordination and cohesion before being circulated to the ISO membership to consider the market need for the 
proposal.  Part of this process includes the identification of, and consultation with affected ISO committees, 
where a risk of overlap or incoherence is identified. 

For the process to strengthen the coherence of the technical structure, specific technical input from existing 
committees is essential.  The identification of overlaps, as well as proposed mitigations, such as liaisons, joint 
working groups, reallocations, scope modification, etc., provides the TMB with critical intelligence to make 
challenging allocation decisions in the international interest. 

What this means for you:  The successful implementation of this process would not have been possible 
without the timely and thoughtful input from affected technical committees.  Your input is critical in supporting 
a cohesive and interoperable ISO technical structure that responds to the complex global marketplace. In order 
for the process to continue to function effectively and respond in a timely manner to new TS/Ps, committees 
are reminded that input within the prescribed deadlines is essential. 

NSBs proposing a new committee have the option to organize a web conference session(s) to “promote” their 
NPs and TS/Ps. For information on new proposals and the stages of approval that they are in, please click on 
this link.  

TMB Resolutions 
TMB Resolutions (including 2024) are available on ISO Documents.  
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有したい委員会は，JSAG 事務局の Mikaela Sampson（SAMPSON@iso.org）を通じて共有できます。 

 

9. 包摂的用語に関する ISO/IEC JAG 

背景： 2022 年に，TMB と SMB は包摂的用語に関する合同諮問グループを設置しました。包摂的用語を使用し，偏

見や差別的な用語を避けることで，文書の国際市場性を高め，使用上の障壁をなくすことができます。包摂的用語

は，性別，民族，宗教，年齢，その他の特徴に関係なく，すべての人に中立的または歓迎されるものとして認識され

る可能性があります。包摂的用語を使用すると，文書の受け入れと開発プロセスへの参加を促進することができま

す。 

ISO/IEC JAG が開発した以下のリソースは，ISO ウェブサイトの ISO/IEC 専門業務用指針第2部 の包摂的用語フォ

ルダで利用できるようになりました。 

• ISO および IEC 文書における包摂的用語の使用に関するガイダンス  

• ISO および IEC 文書のための非包摂的用語と推奨される代替用語のリスト  

 

Drafting standards のリソースページが更新され，「包摂的用語」のセクションが追加され，包摂的用語フォルダへの

リンクが追加されました。また，ISO House Style の「包摂的言語」のセクションにも新しいリソースが紹介されるよう

になりました。 

これがあなたにとって何を意味するか： これらのリソースは，ISO および IEC 文書における包摂的用語の一貫した

使用を促進するために，規格開発業務に携わるすべての人が使用することを目的としています。これらは，ISO/IEC 

専門業務用指針，第2部，2021，箇条 8.6 で規定されている包摂的用語に関する原則と規則を，ISO および IEC 規

格類の原案作成と改訂に適用するためのガイダンスを提供します。 

リソースに関するフィードバックや質問は，inclusive@iso.org までお送りください。 

 

注意事項 

10. 新しい専門委員会の提案（TS/P プロセス） 

背景： 2023 年後半から，新しい専門委員会の提案（TS/P）は，ISO 会員に回付され，提案の市場ニーズを検討する

前に，調整と結束について評価されています。このプロセスには，重複または不整合のリスクが特定された場合，影

響を受ける ISO 委員会の特定と協議が含まれます。 

専門的構造の一貫性を強化するプロセスには，既存の委員会からの具体的な専門的インプットが不可欠です。重複

の特定，およびリエゾン，合同作業グループ，再割り当て，業務範囲の変更などの緩和策の提案により，TMB は重

要な情報を得た上で，国際的な利益のために困難な割り当て決定を行います。 

これがあなたにとって何を意味するか： このプロセスを成功裏に実施するには，影響を受ける専門委員会からのタイ

ムリーで思慮深いインプットが不可欠です。複雑なグローバル市場に対応する，まとまりのある相互運用可能な ISO 

専門的構造をサポートするには，あなたのインプットが重要です。プロセスが引き続き効果的に機能し，新しい TS/P 

にタイムリーに対応するためには，規定の期限内のインプットが不可欠であることを委員会に通知します。 

新しい委員会を提案する NSB には，NP と TS/P を「宣伝」するための Web 会議セッションを開催するオプションが

あります。新しい提案と承認の段階に関する情報については，このリンクをクリックしてください。 

 

TMB 決議 

TMB 決議 （2024年分を含む） は ISO Documents で入手できます。 
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