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Highlights from the June 2024 TMB meeting  

1. ISO/IEC JSAG on Gender Responsive Standards – Report and recommendations 
Background: The JSAG’s original guidance was approved by TMB and SMB in June 2022 per TMB 
Resolution 51/2022 and by SMB in April 2022 per SMB/7572/RV. Both the Guidance and assessment form 
have been available since September 2022. The JSAG’s mandate was extended at that time to allow for a 
deeper consideration of the guidance, the collection of case studies and potential changes to the ISO/IEC 
Directives. 

Within its extended mandate (TMB Resolution 60/2024), the JSAG has explored the gender responsive 
standards (GRS) perspectives across the different physical and social interactions with standards outlined in 
an updated version of the Guidance, including the identification of case studies that reinforce the messaging 
in the Guidance. The extended mandate also saw the development of new training materials on the guidance 
and an extensive outreach and communications program.    

TMB and IEC/SMB have agreed to a simplified declaration of gender-responsiveness that will replace the 
current assessment form in the coming weeks. TMB and SMB have approved the extension of the JSAG 
mandate until February 2026 to focus on the transformation of the current Guidance into a formal ISO/IEC 
Guide, as well as to look for innovative solutions to support GRS, such as integration within OSD. 

What this means for you: TMB and SMB have agreed to introduce a simplified assessment for gender-
responsive standards in 2024-25. Beginning in 2025, the results of this assessment will be required at the 
FDIS stage.  In order to implement this process, it is essential that all ISO Chairs, Committee Managers, 
Conveners and Experts complete the GRS training module. It should not take more than 30 minutes to 
complete.     

2. Revision of Guide 82:2019 Guidelines for addressing sustainability in standards 
Background: ISO Guide 82:2019 provides guidance to standards developers on how to take account of 
sustainability in the drafting, revision and updating of ISO standards and similar deliverables. It outlines a 
methodology that ISO standards developers can use to develop their own approach to addressing 
sustainability on a subject-specific basis. 

The guide underwent a limited revision in 2019. At the time, the Working Group on Guide 82 recommended a 
full revision, to address several issues including how to integrate the concept of planetary boundaries into the 
activities and products sections, highlight the growing significance of climate change for sustainability, update 
definitions using other standards like ISO 13065 and ISO 14064-3, emphasize the precautionary approach 
within the document's structure, and revise the figure to show an iterative feedback loop for sustainability 
issues. The TMB has now approved (TMB Resolution 57/2024) to revise the Guide and the secretariat has 
been allocated to BSI (UK).  

What this means for you: Are you an expert in sustainability and would like to get involved in the revision of 
the standard? Please contact your national standards body who can register you as an expert when the call 
for experts opens. 

3. Improved development Processes - Optimized deliverables (OD) 
Background: The recommendations for improvements resulting from the in-depth analysis conducted in 2023 
and TMB feedback in March 2024 were presented during the June joint ISO/TMB-IEC/SMB meeting, fostering 
further ISO and IEC joint work on the matter. 

Two main axes of improvements significantly impact both ISO and the IEC, as the two organizations share 
most of their deliverable types and related processes: 

• Designing new possibilities for committees to respond to urgent and emergent market needs (i.e.: from 6 
to 36 months for normative content). 

• Reinforcing the clarity, comprehensiveness, and guidance of deliverable types to ensure optimal use of 
available possibilities. 

https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/iso-iec_jsag_gender_responsive_standards_form_EN.pdf
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/iso-iec_jsag_gender_responsive_standards_form_EN.pdf
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
https://www.iso.org/standard/76561.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
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2024 年 6 月の TMB 会議のハイライト 

1. ジェンダー対応規格に関する ISO/IEC JSAG – 報告書と推奨事項 

背景： JSAG の元々のガイダンスは，TMB 決議 51/2022 に従って 2022 年 6 月に TMB と SMB によって承認され，

SMB/7572/RV に従って 2022 年 4 月に SMB によって承認されました。ガイダンスと評価フォームは両方とも 2022 

年 9 月から利用可能になっています。JSAG の任務はその時点で延長され，ガイダンス，ケーススタディの収集，お

よび ISO/IEC 専門業務用指針の変更の可能性についてより深く検討するようになりました。 

延長された任務（TMB 決議 60/2024）の範囲内で，JSAG は，ガイダンスの更新版で概説されている規格を使用して，

さまざまな物理的および社会的相互作用におけるジェンダー対応規格（GRS）の観点を調査し，ガイダンスのメッセー

ジを強化するケース スタディを特定しました。延長された任務では，ガイダンスに関する新しいトレーニング教材の開

発と，広範なアウトリーチおよびコミュニケーションプログラムも実施されました。 

TMB と IEC/SMB は，今後数週間で現在の評価フォームに代わる，簡素化されたジェンダー対応宣言に同意しまし

た。TMB と SMB は，現在のガイダンスを正式な ISO/IEC ガイドに変換すること，および OSD 内での統合など，

GRS をサポートするための革新的なソリューションを模索することに焦点を当てるために，JSAG の任務を 2026 年 

2 月まで延長することを承認しました。 

これがあなたにとって何を意味するか： TMB と SMB は，2024 ～ 25 年にジェンダー対応規格の簡素化された評価

を導入することに合意しました。2025 年以降，この評価の結果は FDIS 段階で必要になります。このプロセスを実施

するには，すべての ISO 議長，委員会マネジャー，コンビーナ，およびエキスパートが GRS トレーニングモジュール 

を完了することが不可欠です。完了に 30 分以上要することはありません。 

 

2. ガイド 82：2019 規格の持続可能性に対処するための指針 の改訂 

背景： ISO ガイド 82：2019 は，ISO 規格や類似の規格類，改訂，更新において持続可能性を考慮する方法につい

て，規格開発者にガイダンスを提供します。ISO 規格開発者が主題ごとに持続可能性に対処する独自のアプローチ

を開発するために使用できる方法論を概説しています。 

このガイドは 2019 年に一部改訂されました。当時，ガイド 82 の作業グループは，活動と製品のセクションに地球の

限界の概念を統合する方法，持続可能性に対する気候変動の重要性の高まりを強調する方法，ISO 13065 や ISO 

14064-3 などの他の規格を使用して定義を更新する方法，文書の構造内で予防的アプローチを強調する方法，持続

可能性の問題に対する反復的なフィードバック ループを示すように図を改訂する方法など，いくつかの問題に対処

するために全面改訂を推奨しました。TMB は現在，ガイドの改訂を承認しており（TMB 決議 57/2024），幹事国は 

BSI（英国）に割り当てられています。 

これがあなたにとって何を意味するか： あなたは持続可能性の専門家であり，規格の改訂に参加したいですか?  エ

キスパートの募集が開始されたら，エキスパートとして登録できる国家規格団体にご連絡ください。 

 

3. 開発プロセスの改善 - 規格類の最適化 （OD）  

背景： 2023 年に実施された詳細分析と 2024 年 3 月の TMB フィードバックから得られた改善のための推奨事項が，

6 月の ISO/TMB - IEC/SMB 合同会議で発表され，この問題に関する ISO と IEC のさらなる合同業務が促進され

ました。 

ISO と IECは規格類の種類と関連プロセスのほとんどを共有しているため，改善の 2 つの主な軸は両方の組織に大

きな影響を与えます。 

• 委員会が緊急かつ急激な市場ニーズに対応するための新しい可能性を設計します （例： 規範コンテンツの場合

は 6 か月から 36 か月） 

• 規格類の種類の明確さ，包括性，ガイダンスを強化して，利用可能な選択肢を最適に活用できるようにします 
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https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/iso-iec_jsag_gender_responsive_standards_form_EN.pdf
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/about%20ISO/strategy/Gender/Gender%20page%20PDFs/iso-iec_jsag_gender_responsive_standards_form_EN.pdf
https://www.iso.org/strategy2030/key-areas-of-work/diversity-and-inclusion.html
https://learning.iso.org/course/view.php?id=79
https://www.iso.org/standard/76561.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
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What this means for you:. At this stage, all possibilities are open. The current recommendations are not set 
in stone and new recommendations may be proposed. Moreover, the technical details and modalities 
supporting each high-level recommendation are yet to be elaborated. 

Additional engagement with key stakeholders, including committees, members and standards’ users could be 
foreseen in 2024 related to the development of the final recommendations. 

Stay tuned for more information: ISO - Optimized Deliverables project. 

4. Improved Development Processes – Committee Strategy Management 
Background: Further to TMB Resolution 21/2024, the Strategic Planning Task Force (SPTF) launched the 
pilot of the new ISO strategic planning framework in April 2024. A total of 47 ISO committees have been 
identified through the 2023 technical community survey and the subsequent call for participation in TMB 
Communiqué 76.   

The approved framework entails three components: 

• Policy changes, including the removal of Annex SC requirements, increased flexibility for setting 
revision intervals, strengthening the mapping of new proposals to the Strategic Business Plan (SBP) 
and structuring subcommittee into TC-level SBPs. 

• Process optimizations, including a new template, improved reporting and engagement with TMB and 
the exploration of a stakeholder feedback mechanism within SBPs. 

• Additional supports, including strengthened drafting guidance, a dedicated e-learning module and 
the exploration of additional supports, such as survey licenses. 

 

The pilot entails the following: 

• Preparation of the pilot TC’s next strategic business plan (SBP) using the new pilot template. Ideally, 
this is an exercise that will be completed by February 2025 for most pilot groups.   

• Providing comments and insights on the use of the pilot template throughout the pilot period. 
• Providing insight on the optimal combination of guidance and training needed to support the effective 

drafting of the SBP. 
 

What this means for you: Committees that are participating in the pilot are encouraged to reach out to the 
SPTF secretariat (taylor@iso.org) or their TPM for any questions related to the use of the pilot template (TMB 
Resolution 69/2024).  Members of the SPTF are available to brief committees on the pilot during plenary or 
advisory meetings. Draft SBPs under the pilot format may be submitted to TPMs per the usual procedure. Pilot 
groups are reminded to provide any comments and / or feedback on the template and guidance to support the 
broader roll-out expected in mid-2025.   

5. ISO Open Consultation  
Background: Further to Council Resolution 12/2024, the ISO Open Consultation process has moved into its 
piloting phase with an initial call for proposals being launched by the ISO Secretary General on 3 April 2024 
until 31 May 2024. A series of global webinars on the process was provided to members with an interest in 
proposing or participating in an Open Consultation on 11 – 12 April 2024. The sessions recorded approximately 
170 participants. A dedicated ISO Connect page on the Open Consultation has been prepared, with a 
recording of the introductory webinar as a repository of all guidance and invitation documents.  
 
The ISO Open Consultation project includes a diagnostic and refinement of SAGs, which is expected to result 
in improvements to their form and structure. The diagnostic will examine three TMB-led SAGs that submitted 
their final reports to TMB between 2019 and 2023, including critical minerals (SAG CM), smart farming (SAG 
SF) and ESG (SAG ESG).   
 
What this means for you:  Once the topic for the first Open Consultation is agreed by Council, a topic-specific 
Open Consultation team will be established. Depending on the nature of the topic, technical community 
representatives will be engaged as needed. On the SAG diagnostic, participants of SAG CM, SAG SF and 

https://www.iso.org/home/about-iso/strategy-2030/key-areas-of-work/improved-development-process/optimized-deliverables.html
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=HSjjcBYFD1Qc6Ngcq7-0lT0RdiWSYfthHHswzcsiG6AMzoJLnB8HtbeNdXFDwQkC&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/committee/4882545.html?t=HSjjcBYFD1Qc6Ngcq7-0lT0RdiWSYfthHHswzcsiG6AMzoJLnB8HtbeNdXFDwQkC&view=documents#section-isodocuments-top
https://www.iso.org/sites/directives/current/consolidated/index.html#_Toc134090853
https://connect.iso.org/download/attachments/233361266/2024-04-03%20SBP%20FORM%20PILOT%20FINAL%20%282%29.docx?version=1&modificationDate=1714633971000&api=v2
mailto:taylor@iso.org
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://connect.iso.org/display/standards/ISO+Open+Consultation
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これがあなたにとって何を意味するか： 現段階では，あらゆる可能性が開かれています。現在の推奨事項は確定し

ておらず，新しい推奨事項が提案される可能性があります。さらに，各々の高レベルの推奨事項をサポートする専門

的な詳細と方式はまだ念入りには企画されていません。 

2024 年には，最終的な推奨事項の策定に関連して，委員会，会員，規格ユーザーなどの主要なステークホルダーと

のさらなる関与が見込まれます。 

詳細については，引き続きご注目ください： ISO - 規格類の最適化プロジェクト 

 

4. 開発プロセスの改善 - 委員会戦略管理 

背景： TMB 決議 21/2024 に続き，戦略計画タスクフォース （SPTF） は，2024 年 4 月に新しい ISO 戦略計画フレー

ムワークのパイロットを開始しました。2023 年の専門コミュニティ調査とそれに続く TMB コミュニケ 76号 での参加募

集を通じて，合計 47 の ISO 委員会が特定されました。 

承認されたフレームワークには，次の 3 つのコンポーネントが含まれます。 

• ポリシーの変更 （附属書 SC の要求事項の削除，改訂間隔の設定の柔軟性の向上，新しい提案の戦略ビ

ジネス プラン （SBP） へのマッピングの強化，分科委員会の TC レベルの SBP への構造化など）。 

• プロセスの最適化（新しいテンプレート，TMB との報告および関与の改善，SBP 内のステークホルダーへの

フィードバック メカニズムの検討など）。 

• 追加のサポート（原案作成ガイダンスの強化，専用の e ラーニングモジュール，調査ライセンスなどの追加

サポートの検討など）。 
 

パイロットには次の内容が含まれます。 

• 新しいパイロット テンプレートを使用したパイロット TC の次の戦略ビジネスプラン （SBP） の作成。理想的

には，ほとんどのパイロット グループで 2025 年 2 月までに完了する作業です。 

• パイロット期間全体を通じてパイロット テンプレートの使用に関するコメントと洞察を提供します。 

• SBP の効果的な原案作成をサポートするために必要なガイダンスとトレーニングの最適な組み合わせに関

する洞察を提供します。 

 

これがあなたにとって何を意味するか： パイロットに参加している委員会は，パイロット テンプレートの使用 （TMB 決

議 69/2024）に関する質問があれば，SPTF 事務局 （taylor@iso.org） または TPM に問い合わせることをお勧めしま

す。 SPTF のメンバーは，全体会議または諮問会議中に委員会にパイロットについて説明できます。パイロット形式

の SBP 原案は，通常の手順で TPM に提出できます。パイロット グループは，2025 年半ばに予定されているより広

範な展開をサポートするために，テンプレートとガイダンスに関するコメントおよび/またはフィードバックを提供するよ

う求められています。 

 

5. ISO オープン コンサルテーション 

背景： 理事会決議 12/2024 に従い，ISO オープン コンサルテーション プロセスはパイロット段階に移行し，2024 年 

4 月 3 日から 2024 年 5 月 31 日まで，ISO 事務総長によって最初の提案募集が開始されました。2024 年 4 月 11 

日から 12 日にかけて，オープン コンサルテーションの提案または参加に関心のある会員に，プロセスに関する一連

のグローバル ウェビナーが提供されました。セッションは約 170 名の参加を記録しました。オープンコンサルテーショ

ン専用の ISO Connect ページが作成され，すべてのガイダンスと招待文書のリポジトリとして，入門ウェビナーの録

画が用意されています。 
 

ISO オープンコンサルテーション プロジェクトには，SAG の診断と改良が含まれており，その結果，SAG の形式と構

造が改善されることが期待されています。診断では，2019 年から 2023 年の間に TMB に最終報告書を提出した 

TMB 主導の 3 つの SAG を調査します。これには，重要鉱物 （SAG CM），スマートファーミング （SAG SF），ESG 

（SAG ESG） が含まれます。 

 

これがあなたにとって何を意味するか： 最初のオープンコンサルテーションのトピックが理事会で承認されると，トピ

ック固有のオープンコンサルテーション チームが設置されます。トピックの性質により，必要に応じて専門コミュニティ 
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mailto:taylor@iso.org
https://connect.iso.org/display/standards/ISO+Open+Consultation
https://connect.iso.org/display/standards/ISO+Open+Consultation
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SAG ESG have already been invited to complete a brief survey on the form, function and output of the SAG 
mechanism, which will feed into a SAG leaders’ workshop in July 2024 and a final TMB-CSC/SP workshop in 
October 2024. 

6. Coordination and Cohesion of Technical Work 
Background: In keeping with clause 1.1 of the ISO/IEC Directives, Part 1, TMB is responsible for the 
establishment and dissolution of technical committees.  In performing this function, TMB is responsible for the 
coordination of the technical work, including assignment of responsibility for the development of standards 
regarding subjects of interest to several technical committees or needing coordinated development.  The TMB 
Working Procedures, Clause 6.1 further delineates the principles to be applied by the TMB to ensure the 
coherence of technical work.    

To aid the TMB in fulfilling its mandate in a navigating a more complex environment, TMB requested ISO/CS 
to facilitate the development of a refined process to assess proposals for new areas of work (TS/P).  The TMB 
met in June 2023 and September 2023 to detail the procedure by which proposals for work in a new field of 
technical activity, where the establishment of a new technical committee is envisioned. This process is 
designed to support wider engagement with the ISO technical community and a more robust consideration of 
the full range of tools to support coordination and cohesion.   

The revised process has been employed in assessing coordination and cohesion on all TS/P and NP proposals 
since October 2023, including those reviewed at the June 2024 meeting. Overall, the process has performed 
well with significant value-added analysis of new proposals directly from technical community leaders. Scope 
exclusions are better defined, and liaisons are being identified well in-advance of the initiation of 
standardization work. In cases where TMB is being asked to consider the allocation of the work to an existing 
committee, these decisions are being made on the basis of clear feedback from the relevant committee(s).  

What this means for you:  Where cases of potential overlap are identified as part of the TS/P review process, 
committee leaders are invited to comment on the proposal, identify any potential overlaps and propose 
mitigation measures (i.e. liaisons, JWGs, scope refinements, etc.) as outlined in the ISO/IEC Directives, Part 
1. In order for the TMB to effectively fulfil its role, it is critical that committees receiving such requests respond 
promptly (within 4 weeks) and thoughtfully. Your TPM can advise on the required formats and expected inputs 
upon receipt of such a request.     

Highlights from the joint TMB/SMB meeting on 10 June 2024 

7. ISO/IEC JAG on Inclusive terminology – Recommendations report 
Background: At the 84th TMB meeting in June 2022, TMB members adopted Resolution 56/2022, which 
established a Joint Advisory Group (JAG) on Inclusive Terminology with IEC. JAG members researched 
available guidance from other organizations and evaluated what guidance would be helpful and appropriate 
for IEC and ISO. The JAG submitted for approval at the joint TMB/SMB meeting the following:   

• Guidance documentation on inclusive terminology. 
• A curated list of deprecated terms and appropriate replacement terms. 

The guidance provides background on inclusive terminology concepts and imperatives related to clause 8.6 
of the ISO/IEC Directives, Part 2, highlighting specific categories of inclusive terminology, such as the use of 
people-first language and the avoidance of terms that connotate dominance, violence and racial connotations.   

The TMB approved the publication and distribution of the above documents with TMB Resolution 61/2024 and 
agreed to extend the mandate of the JAG for another year with a renewed mandate to: 

• Maintain and revise as needed the guidance and list of non-inclusive terms, 
• Prepare a series of webinars as needed to increase the ISO and IEC technical communities’ awareness 

and understanding of the guidance and curated terms, 
• To propose a change request to clause 8.6 per the recommendations of the JAG for inclusion in the next 

update to the Directives. 

https://www.iso.org/sites/directives/current/consolidated/index.html#_Toc134090788
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=5lcKAZYlHF8c2H6gr0x4WdcD_Cl-YYPSH9T1XtlzWV3dHsBSCcRmDBjoa8r28LJ9
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=5lcKAZYlHF8c2H6gr0x4WdcD_Cl-YYPSH9T1XtlzWV3dHsBSCcRmDBjoa8r28LJ9
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=IDw3tcGIUFnfNiy5lZ1vXgqMoeP7ihQoA2J3KUf1saMSjHuE-kVvogRddh2i1OnN
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
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の代表者が関与します。 SAG 診断では，SAG CM，SAG SF，SAG ESG の参加者は，SAG メカニズムの形式，機能，

および出力に関する簡単な調査を完了するようすでに求められており，この調査は 2024 年 7 月の SAG リーダー 

ワークショップと 2024 年 10 月の最終 TMB-CSC/SP ワークショップに反映されます。 

 

6. 専門業務の調整と結束 

背景： ISO/IEC 専門業務用指針箇条 1.1 に従い，TMB は専門委員会の設置と解散を担当しています。この機能を

実行するにあたり，TMB は，複数の専門委員会の関心事項または調整された開発を必要とする事項に関する規格

の開発の責任の割り当てを含む，専門業務の調整を担当しています。TMB 作業手順 の箇条 6.1 では，専門業務の

一貫性を確保するために TMB が適用する原則をさらに詳しく説明しています。 

より複雑な環境を乗り切る上で TMB がその任務を遂行できるよう支援するため，TMB は ISO/CS に，新しい業務

領域 （TS/P） の提案を評価するための改良されたプロセスの開発を促進するよう要請しました。TMB は 2023 年 6 

月と 2023 年 9 月に会合し，新しい専門委員会の設置が想定される新しい専門的活動分野の業務提案の手順の詳

細を確認しました。このプロセスは，ISO 専門コミュニティとのより広範な関与と，調整と結束をサポートするツールの

包括的な検討をサポートするように設計されています。 

改訂されたプロセスは，2024 年 6 月の会議でレビューされたものも含め，2023 年 10 月以降，すべての TS/P およ

び NP 提案の調整と結束の評価に採用されます。全体として，このプロセスはうまく機能しており，専門コミュニティの

リーダーから直接提供される新しい提案の重要な付加価値分析が行われています。業務範囲の除外はより明確に

定義され，標準化業務の開始に先立ってリエゾンが特定されます。 TMB が既存の委員会への業務の割り当てを検

討するよう求められた場合，これらの決定は，関連する委員会からの明確なフィードバックに基づいて行われます。 

これがあなたにとって何を意味するか： TS/P レビュープロセスの一環として潜在的な重複のケースが特定された場

合，委員会のリーダーは，提案についてコメントし，潜在的な重複を特定し，ISO/IEC 専門業務用指針第1部に概説

されているように，緩和策 （例，リエゾン，JWG，業務範囲の絞り込み） を提案するよう求められます。TMB が効果的

にその役割を果たすためには，このような要請を受け取った委員会が速やかに （4 週間以内に） 慎重に対応するこ

とが重要です。TPM は，このような要請を受け取ったときに必要な形式と予想される入力について助言できます。 

 

2024 年 6 月 10 日の TMB/SMB 合同会議のハイライト 

7. 包摂的用語に関するISO/IEC JAG - 推奨事項報告書 

背景： 2022 年 6 月の第 84 回 TMB 会議で，TMB メンバーは決議 56/2022 を採択し，IEC との包摂的用語に関す

る合同諮問グループ （JAG） を設置しました。JAG メンバーは，他の組織から入手可能なガイダンスを調査し，IEC 

と ISO にとって有益で適切なガイダンスを評価しました。JAG は，TMB/SMB 合同会議で承認を得るために次のも

のを提出しました。 

• 包摂的用語に関するガイダンス文書 

• 廃止された用語と適切な代替用語の厳選リスト 

このガイダンスは，ISO/IEC 専門業務用指針第2部 箇条 8.6 に関連する包摂的用語の概念と義務についての背景

を提供し，人を第一に考える言葉の使用や，支配，暴力，人種的意味合いを暗示する用語の回避など，包摂的用語

の特定のカテゴリーを強調しています。 

TMB は，TMB 決議 61/2024 で上記の文書の発行と配付を承認し，JAGに新しい任務を課し，任期をさらに 1 年間

延長することに合意しました。 

• 必要に応じて，ガイダンスと非包括的用語のリストを維持し改訂する 

• 必要に応じて，ISO および IEC の専門コミュニティのガイダンスとキュレーションされた用語に対する認識と理解

を高めるために，一連のウェビナーを準備する 

• JAG の推奨事項に従って，次回の専門業務用指針の更新に含めるために箇条 8.6 への変更要請を提案する 
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What this means for you: Committees are asked to consider the guidance, which will be made available 
soon, when drafting new standards or revising existing documents.    

8. ISO/IEC JTF New Normal – Revision of guidance 
Background: The JTF NN guidance document has been available to the ISO and IEC technical communities 
since September 2021. Overall, the ISO and IEC technical communities continue to adapt to the post-
pandemic environment. Most have reached a middle ground, where they have realized the benefits of using 
shorter and more frequent virtual meetings to advance established work items and increase participation, while 
using face-to-face mechanisms to address more complex consensus- and relationship-building efforts.  

A key principle in the JTF NN guidance document is participation, and that restrictions related to meeting mode 
should not prevent the active participation of P-members. Nevertheless, there are groups who feel strongly 
about the value of face-to-face participation, viewing such participation as essential in maintaining focus and 
trust, as well as demonstrating commitment. They are reluctant to allow for broad-based virtual participation, 
as it disincentivizes face-to-face participation, especially as the 2023 survey noted many companies’ travel 
policies restrict travel when virtual participation options are offered. Given that there are situations where a 
group has agreed to a face-to-face meeting and is not in a position to offer a remote participation option, the 
TMB agreed to a new participation option by correspondence per TMB Resolution 37/2024. This change will 
necessitate a revision to the guidance document, with the revised version expected later in 2024.     

Unlike the guidance document, the ISO Meetings platform only provides committee managers with the option 
for virtual, hybrid or face-to-face meetings. No option for “face-to-face with virtual participation” is provided.  
The platform provides for the inclusion of virtual meeting details for virtual and hybrid, but such an option is not 
provided for when a face-to-face meeting is scheduled. As a consequence, ISO/CS has observed that “face 
to face meetings with virtual participation” are coded as “hybrid” in ISO Meetings, providing ISO/CS with limited 
insight on the actual use of the hybrid meeting format as envisioned by the guidance document. Changes to 
ISO Meetings are in progress to align the meetings application with the revised guidance.      

What this means for you: Once the meetings application and guidance is updated, it will be important for 
meeting managers to ensure that “hybrid” and “face-to-face with virtual participation” meetings are correctly 
identified in ISO Meetings. This will ensure that ISO/CS can properly evaluate the effectiveness of all meeting 
modes and maintain effective guidance for the community. Do you have suggestions on how we can improve 
the guidance? Please submit your feedback to the ISO Programme Manager, Nathan Taylor (taylor@iso.org).   

9. Joint ISO/IEC guidance on AI 
Background: At the joint TMB/SMB meeting, the TMB and SMB agreed to establish an SMB/TMB Joint Task 
Force (JTF) on Governance of Artificial Intelligence (TMB Resolution 71/2024) to coordinate activities 
impacting the technical community in this area between the two organizations.  

The scope of the JTF: 

• Maintain the content of the AI usage guide for IEC and ISO Committees and monitor its implementation. 
• Gather feedback from IEC and ISO Committees on the use of AI for technical activities. 
• Coordinate AI piloting activities and share lessons learned. 
 

What this means for you: Note that while we wait for the outcomes of the task force, a circular letter on AI in 
standards development processes: preliminary guidelines for mitigating risks was sent out to the ISO technical 
community and ISO members in July 2023, available here for the CMs and Chairs, and here for ISO members.  

10. Online Standards Development adoption 
Background: The Online Standards Development (OSD) platform, developed by ISO and IEC, aims to replace 
the Word-based standard development way-of-working with a unique, harmonized and collaborative space for 
all contributors from the preparatory stage through to publication. The platform was first made available in 
October 2020 and implemented until June 2023 with a phased roll-out approach. The OSD Phase 2 – 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotc.iso.org%2Flivelink%2Flivelink%2Ffetch%2F2000%2F2122%2F15507012%2F20090199%2F21977132%2FTMB_SMB_Guidance_on_effective_virtual_and_hybrid_meetings_V1.pdf%3Fnodeid%3D21907997%26vernum%3D-2&data=05%7C01%7Ctaylor%40iso.org%7Ce29c16a357f94096c54a08dace0a6f40%7C8543418a200d4d6b88c979fb0b651354%7C0%7C0%7C638048841464305798%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n828jr6x8xZiuORcMIk4mSbN30sApZ8usbZr533tHOs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotc.iso.org%2Flivelink%2Flivelink%2Ffetch%2F2000%2F2122%2F15507012%2F20090199%2F21977132%2FTMB_SMB_Guidance_on_effective_virtual_and_hybrid_meetings_V1.pdf%3Fnodeid%3D21907997%26vernum%3D-2&data=05%7C01%7Ctaylor%40iso.org%7Ce29c16a357f94096c54a08dace0a6f40%7C8543418a200d4d6b88c979fb0b651354%7C0%7C0%7C638048841464305798%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n828jr6x8xZiuORcMIk4mSbN30sApZ8usbZr533tHOs%3D&reserved=0
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
mailto:taylor@iso.org
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso/supmaterial/1/1265022_LL/1417475_LL/1264947_LL/2023/2023-07-13%20Circular%20Lett
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/supmaterial/2/15729041_LL/2023/2023-07-13%20Circular%20Lett
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これがあなたにとって何を意味するか：委員会は，新しい規格の原案を作成したり，既存の文書を改訂したりする際

に，まもなく公開されるガイダンスを考慮するよう求められます。 

 

8. ISO/IEC JTF ニューノーマル - ガイダンスの改訂 

背景： JTF NN ガイダンス文書 は，2021 年 9 月から ISO および IEC 専門コミュニティで利用可能になっています。

全体として，ISO および IEC 専門コミュニティは，パンデミック後の環境に適応し続けています。ほとんどのコミュニテ

ィはそこそこの地点に達しており，確立された業務項目を進めて参加を増やすために，より短く頻繁な仮想会議を使

用する利点を認識し，より複雑なコンセンサスと関係構築の取り組みには対面メカニズムを使用しています。 

JTF NN ガイダンス文書 の重要な原則は参加であり，会議モードに関連する制限によって P メンバーの積極的な参

加が妨げられるべきではないということです。それでも，対面での参加の価値を強く感じ，そのような参加は集中と信

頼を維持し，コミットメントを示すために不可欠であると考えているグループがあります。 2023 年の調査では，多くの

企業の出張ポリシーにより，仮想参加オプションが提供されている場合の出張が制限されていることが指摘されてい

るため，これらグループは幅広い仮想参加を許可することには消極的です。あるグループが対面会議に同意し，遠

隔参加オプションを提供できない状況があることを考慮して，TMB は TMB 決議 37/2024 に従って，通信による新し

い参加オプションに同意しました。この変更により，ガイダンス文書の改訂が必要になり，改訂版は 2024 年後半に

予定されています。 

ガイダンス文書とは異なり，ISO Meetings プラットフォームでは，委員会マネジャーに仮想，ハイブリッド，対面会議

のオプションのみが提供されます。「仮想参加付きの対面」のオプションは提供されていません。プラットフォームでは，

仮想およびハイブリッドの仮想会議の詳細を含めるように設定されていますが，対面会議が予定されている場合は，

そのようなオプションは提供されていません。その結果，ISO/CS は，ISO 会議で「仮想参加付きの対面会議」が「ハ

イブリッド」としてコード化されていることに気付きました。そのため，ガイダンス文書で想定されているハイブリッド会

議形式の実際の使用について，ISO/CS は限られた情報しか得られませんでした。会議アプリケーションを改訂され

たガイダンスに合わせるために，ISO Meetings の変更が進行中です。 

これがあなたにとって何を意味するか：会議アプリケーションとガイダンスが更新されると，会議管理者には ISO 

Meetings で「ハイブリッド」および「仮想参加付きの対面」会議が正しく識別されるようにすることが重要になります。こ

れにより，ISO/CS はすべての会議モードの有効性を適切に評価し，コミュニティに対する効果的なガイダンスを維持

できます。ガイダンスを改善する方法についてご提案はありますか?  フィードバックを ISO プログラムマネジャーの 

Nathan Taylor（taylor@iso.org）までお送りください。 

 

9. AI に関する ISO/IEC 合同のガイダンス 

背景： TMB/SMB 合同会議で，TMB と SMB は，双方の組織間でこの分野の専門コミュニティに影響を与える活動

を調整するため，人工知能のガバナンスに関する SMB/TMB 合同タスクフォース（JTF）を設置することに合意しまし

た（TMB 決議 71/2024）。 

JTF の業務範囲は以下のとおりです。 

• IEC および ISO 委員会向けの AI 使用ガイドの内容をメンテナンスし，その実装を監視します 

• 専門的活動での AI の使用に関する IEC および ISO 委員会からのフィードバックを収集します 

• AI パイロット活動を調整し，学んだ教訓を共有します 
 

これがあなたにとって何を意味するか： タスクフォースの結果を待つ間，規格開発プロセスにおける AI：リスクを軽減

するための予備ガイドライン に関するサーキュラーレターが 2023 年 7 月に ISO 専門コミュニティと ISO 会員に送

信されました。CM と議長向けはこちら，ISO 会員向けはこちらで入手できます。 
 

10. オンライン規格開発の採用 

背景： ISO と IEC が開発したオンライン規格開発 （OSD） プラットフォームは，Word ベースの規格開発の作業方法

を，作成段階から発行まで，すべての貢献者のための独自の調和のとれた共同作業スペースに置き換えることを目

的としています。このプラットフォームは，2020 年 10 月に初めて利用可能になり，段階的なロールアウト アプローチ 
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotc.iso.org%2Flivelink%2Flivelink%2Ffetch%2F2000%2F2122%2F15507012%2F20090199%2F21977132%2FTMB_SMB_Guidance_on_effective_virtual_and_hybrid_meetings_V1.pdf%3Fnodeid%3D21907997%26vernum%3D-2&data=05%7C01%7Ctaylor%40iso.org%7Ce29c16a357f94096c54a08dace0a6f40%7C8543418a200d4d6b88c979fb0b651354%7C0%7C0%7C638048841464305798%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n828jr6x8xZiuORcMIk4mSbN30sApZ8usbZr533tHOs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotc.iso.org%2Flivelink%2Flivelink%2Ffetch%2F2000%2F2122%2F15507012%2F20090199%2F21977132%2FTMB_SMB_Guidance_on_effective_virtual_and_hybrid_meetings_V1.pdf%3Fnodeid%3D21907997%26vernum%3D-2&data=05%7C01%7Ctaylor%40iso.org%7Ce29c16a357f94096c54a08dace0a6f40%7C8543418a200d4d6b88c979fb0b651354%7C0%7C0%7C638048841464305798%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n828jr6x8xZiuORcMIk4mSbN30sApZ8usbZr533tHOs%3D&reserved=0
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
mailto:taylor@iso.org
https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso/supmaterial/1/1265022_LL/1417475_LL/1264947_LL/2023/2023-07-13%20Circular%20Lett
https://sd.iso.org/documents/ui/#!/browse/iso-gov/supmaterial/2/15729041_LL/2023/2023-07-13%20Circular%20Lett
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consolidation and reinforcement, started in June 2023 and focus on end-to-end completion as well as 
promoting and nurturing high adoption in the IEC/ISO community. The platform is available for 90% of ISO 
deliverables, including IS, TS, TS, PAS and Guides, for both new and revisions projects. Currently, the platform 
is used on a voluntary basis by ISO and IEC committees.  

At the joint TMB/SMB meeting, the TMB (TMB Resolution 68/2024) and SMB approved that the OSD platform 
will be considered the default choice for the development of any eligible ISO/IEC deliverable (new and revision) 
from January 2025. This means that committees would begin new projects within the OSD unless an 
exemption request is submitted to the TPM to use the traditional word-based template. The transition to OSD 
as the default option will be supported by an extensive change management campaign, including training 
support. This request is strongly supported from the IEC BAC/ISO ITSAG as OSD is a prerequisite for SMART 
and digital standards. 

What this means for you: Interested in using OSD? Right now, simply activate OSD for your project from 
ISO Projects application (Activate online document (OSD) - ISO helpdesk knowledge base). For training on 
OSD, see this page. ISO is currently developing a full training activity plan which will include onsite visit to 
members, shot-gun monthly training sessions, webinars and much more. Communication will soon be sent to 
all Committees and Members with more information. Keep on eye on this page for the latest update! 

News  

11. L.D.Eicher Award 2024 Nominations  
Background: The Lawrence D. Eicher (LDE) Award was created to recognize the excellent performance of 
an ISO committee. It provides an opportunity for the winning committee to demonstrate their achievements 
and raise awareness of their work, both inside and outside ISO. The 2024 winner will be selected by the TMB 
and will be announced in September 2024 at the ISO Annual Meeting in Cartagena (Colombia). The nominees 
for the 2024 award are: 

• ISO/TC 38 Textiles 
• ISO/TC 45/SC 4 Rubber and rubber products – Products (other than hoses) 
• ISO/TC 107 Metallic and other inorganic coatings 
• ISO/TC 197 Hydrogen technologies 
• ISO/TC 211 Geographic information/Geomatics 
• ISO/TC 229 Nanotechnologies 
• ISO/TC 249 Traditional Chinese medicine 
• ISO/TC 298 Rare earth 
• ISO/TC 309 Governance of organizations 
• ISO/TC 323 Circular economy 
• ISO/PC 250 Sustainability in event management 

What this means for you: Are you interested in learning who the LDE winner is for 2024? Then make sure 
to read the September edition of the TMB Communiqué. Note that we will also announce the winner of the 
LDE 2024 award on our website, following the announcement at the ISO Annual meeting in September 2024. 
If you think your committee could be the next winner of the L.D. Eicher award, keep an eye out for the call for 
nominations which will be launched in early 2025. 

12. Web-sessions for committees 
Are you interested in understanding the main changes in the new 2024 edition of the ISO/IEC Directives Part 
1 and Consolidated ISO Supplement? Perhaps you would like to learn more about the differences in the 
process and drafting of PAS, TR and TS? ISO/CS is providing video recordings, presentations and Q&A on 
web sessions that have been organized for the committees on ISO Connect here.  

https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://helpdesk-docs.iso.org/article/680-activate-online-document-osd
https://helpdesk-docs.iso.org/article/708-osd-training-calendar
https://connect.iso.org/x/pBK1Dw
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で 2023 年 6 月まで実装されました。OSD フェーズ 2 – 統合と強化 は 2023 年 6 月に開始され，エンドツーエンドの

完了と，IEC/ISO コミュニティでの高度な採用の促進と育成に重点を置いています。このプラットフォームは，IS，TS，

TS，PAS，ガイドを含む ISO 規格類の 90% で，新規プロジェクトと改訂プロジェクトの両方で利用できます。現在，こ

のプラットフォームは ISO および IEC 委員会によって自主的に使用されています。 

TMB/SMB 合同会議で，TMB（TMB 決議 68/2024）と SMB は，2025 年 1 月以降，適格な ISO/IEC 規格類（新規お

よび改訂）の開発において OSD プラットフォームがデフォルトの選択肢とみなされることを承認しました。これは，従

来の Word ベースのテンプレートを使用する免除要請が TPM に提出されない限り，委員会が OSD 内で新しいプロ

ジェクトを開始することを意味します。デフォルトのオプションとしての OSD への移行は，トレーニング サポートを含

む広範な変更管理キャンペーンによってサポートされます。この要請は，OSD が SMART およびデジタル標準の前

提条件であるため，IEC BAC/ISO ITSAG から強く支持されています。 

これがあなたにとって何を意味するか： OSD の使用に関心がありますか? 今すぐ，ISO Projects アプリケーション 

（オンライン文書（OSD）の有効化 - ISO helpdesk knowledge base） からプロジェクトの OSD を有効化してください。

OSD のトレーニングについては，このページを参照してください。ISO は現在，会員へのオンサイト訪問，毎月の集

中トレーニング セッション，ウェビナーなどを含む完全なトレーニング活動計画を策定しています。詳細情報は，すべ

ての委員会と会員に近日中に送信されます。このページで最新情報をご確認ください。 

 

ニュース 

11. 2024年 L.D.アイカー賞受賞候補 

背景： ローレンス D. アイカー（LDE） 賞は，ISO 委員会の優れた業績を称えるために創設されました。受賞委員会は，

ISO 内外で自分たちの成果を示し，自分たちの業務に対する認知を高める機会が与えられます。2024 年の受賞委

員会は TMB によって選出され，2024 年 9 月にカルタヘナ （コロンビア） で開催される ISO 年次総会で発表されま

す。 2024 年の受賞候補は以下のとおりです。 

• ISO/TC 38 繊維 

• ISO/TC 45/SC 4 ゴム及びゴム製品 - 製品 （ホースを除く） 

• ISO/TC 107 金属及び無機質被膜 

• ISO/TC 197 水素技術 

• ISO/TC 211 地理情報 

• ISO/TC 229 ナノテクノロジー 

• ISO/TC 249 伝統的中国医療 

• ISO/TC 298 レアアース 

• ISO/TC 309 組織のガバナンス 

• ISO/TC 323 循環型経済 

• ISO/PC 250 イベントマネジメントにおける持続可能性 

これがあなたにとって何を意味するか： 2024 年の LDE 受賞委員会がどこになるか知りたいですか? それなら，TMB 

コミュニケの 9 月号を必ずお読みください。なお，2024 年 9 月の ISO 年次総会での発表に続いて，LDE 2024 賞の

受賞委員会を私たちの Web サイト上で発表します。あなたの委員会が L.D. Eicher 賞の次の受賞者になる可能性

があると思われるなら，2025 年初頭に開始される候補募集にご注目ください。 

 

12. 委員会向け Web セッション 

ISO/IEC 専門業務用指針第1部 および統合版 ISO 補足指針 の新しい 2024 年版の主な変更点について理解する

ことに興味がありますか? PAS，TR，TS のプロセスと原案作成の違いについて詳しく知りたいですか? ISO/CS は，

委員会向けに編成された Web セッションのビデオ録画，プレゼンテーション，Q&A をこちらの ISO Connect で提供し

ています。 

© ISO/JSA, 2024 

https://www.iso.org/cms/render/live/en/sites/isoorg/home.isoDocumentsDownload.do?t=cyVpawwt1Uo5wd7qbWC8yI1wDAFXA2cr_sX6VLeqauGWCnk1zkyFPcd8Wt4vfzDu
https://helpdesk-docs.iso.org/article/680-activate-online-document-osd
https://helpdesk-docs.iso.org/article/708-osd-training-calendar
https://connect.iso.org/x/pBK1Dw
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Reminder 

ISO House Style 
A new revision of the ISO House Style, incorporating minor changes that take account of feedback received, 
is now available online.  

ISO House Style specifies the language, formatting and presentation of ISO documents. It is intended to be 
used in conjunction with the principles and rules for the structure and drafting of ISO documents specified in 
the ISO/IEC Directives, Part 2. 

New Committees 
Reminder: The NSBs proposing a new committee have the option to organize a web conference session(s) 
to “promote” their NPs and TS/Ps. For information on new proposals and the stages of approval that they are 
in, please click on this link.  

TMB Resolutions 
TMB Resolutions (including 2024) are available on ISO Documents.  
 

 

 

 

 

https://www.iso.org/ISO-house-style.html
https://www.iso.org/sites/directives/current/part2/index.xhtml
https://connect.iso.org/x/L4AhAQ
https://www.iso.org/sd/committees/4882545/browse/rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW
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注意事項 

ISO 用字用語規則 

受け取ったフィードバックを考慮した小さな変更を組み込んだ ISO 用字用語規則 の新しい改訂版がオンラインで利

用可能になりました。 

ISO 用字用語規則 は，ISO 文書の言語，書式設定，および表示を指定します。これは，ISO/IEC 専門業務用指針第

2部 で規定されている ISO 文書の構造と起草に関する原則と規則と併せて使用することを目的としています。 

 

新しい委員会 

注意事項： 新しい委員会を提案する NSB には，NP および TS/P を「宣伝」するための Web 会議セッションを開催

するオプションがあります。新しい提案とその承認段階に関する情報については，このリンクをクリックしてください。 

 

TMB 決議 

TMB 決議 （2024年分を含む） は，ISO Documents で入手できます。 

© ISO/JSA, 2024 

https://www.iso.org/ISO-house-style.html
https://www.iso.org/sites/directives/current/part2/index.xhtml
https://www.iso.org/sites/directives/current/part2/index.xhtml
https://connect.iso.org/x/L4AhAQ
https://www.iso.org/sd/committees/4882545/browse/rQ0lbicBpgOraPTxt0YNO-ijdmMwcR8U15dIyHxRKWmaotzToLKn9daMB2D733pW
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