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一般財団法人 日本規格協会 

 
日本規格協会は、JSA-S1020（IT 分野の人材開発を担う講師に関する要求事項）解説を 2022 年

11 月 30 日に発行いたしました。これは、株式会社アウトソーシングが主体となって開発した JSA-
S1020（IT 分野の人材開発を担う講師に関する要求事項）の各規定の意図を説明し、具体例等を提

示することで、読者の理解を促すことを目的に作成した解説です。 
この解説を JSA-S1020 と共に併せて読むことで、様々な分野で活躍する講師やその講師を管理す

る研修運営担当者、また、企業内の OJT 担当者や人材育成を担うべき管理者層の方々が携わる人材

開発のあらゆる場面における、より一層の活用が期待されます。  
 
IT 分野の人材開発を担う講師に関する要求事項（JSA-S1020）について 
 近年のデジタル技術の発展・普及に伴うビジネスの在り⽅や社会構造の変⾰、社会⽣活におけるデジタル技術の活⽤の加
速化等により、IT 人材へのニーズはますます高まっており、その養成は喫緊の課題となっています。しかし、IT 人材の養成に関
して、その⼿法等は各養成組織で共有されていませんでした。質の高い人材育成を効率的に⾏うためには，その中核である
講師について，統一された要件を定めることが不可⽋です。そこで、この JSA 規格では、IT 分野の人材開発を担う講師の
質の向上を目的として、講師に関わる⽤語の定義や業務範囲、求められる能⼒について明確にし、統一的な要求事項として
2022 年 3 月 1 日に発⾏いたしました。さらに、この規格の海外展開を視野に入れ、2022 年 9 月３0 日には、英語版を
発⾏いたしました。 

この JSA 規格は、研修サービス及び講師の品質の明示、講師の育成・採⽤の基準、講師個人のキャリアプラン策定・スキ
ルアップ等の指針として活⽤が期待され、また、これにより、講師の信頼性の向上、社会的地位の向上、処遇の向上等に資
することが期待されます。 

 
JSA-S1020 解説 のご購入はこちら↓ 

https://webdesk.jsa.or.jp/books/W11M0090/index/?bunsyo_id=JSA-S1020%3A2022%2FEXPL 
 
JSA-S1020（日本語版・英語版）のご購入はこちら↓ 

https://webdesk.jsa.or.jp/books/W11M0090/index/?bunsyo_id=JSA-S1020%3A2022 
 
JSA 規格についてはこちら↓ 

https://webdesk.jsa.or.jp/common/W10K0500/index/dev/jsas/ 

お問合せ︓一般財団法人日本規格協会 JSA 規格事務局 
（E-mail︓jsastandard@jsa.or.jp） 
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