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関係各位 

 

「2026 Asia-Pacific Regional Young Professionals Campaign」への参加者推薦について 

 

2026 年 5月 26 日 

経済産業省 イノベーション・環境局 基準認証政策課 

一般財団法人日本規格協会 

  

時下、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて、今般、中国標準管理委員会（SAC）から、今夏 深センで開催する「2026 Asia-Pacific 

Regional Young Professionals Campaign」に係る参加者募集の連絡がありました。 

本プログラムは、国際標準化活動に向けた人材育成及びアジア太平洋諸国の若手国際標準化人材と

のネットワーク構築の一環として実施されるものです。本機会を是非ともご活用いただきたく、下記

応募要件をご確認の上、候補者のご推薦をお願い申し上げます。 

なお、本イベントの詳細につきましては、別添の「APRE_YP_Campaign_2026 開催要項」をご参照くだ

さい。 

  

記  

1. 開催概要 

 

期間： 2026 年 7月 6日（月）から 7月 11 日（土）まで 

場所： 深セン（中国） ／会場：深セン技術大学 

主催者： 中国標準管理委員会（SAC） 

事業実施者： 事務局：深セン技術大学(Shenzhen Technology University)品質標準アカデミー 

指導及び支援：IEC アジア太平洋地域センター、中国 IEC 国内委員会 

募集人数： 6 名 

年齢条件： 20 歳代前半から、30 歳代半ば（mid-30s）まで 

  

2. 参加に係る費用負担 

本プログラムへの参加に係る費用は、原則として参加者各所属企業・団体の負担となります。 

具体的には、航空券、海外旅行傷害保険、日当、国内・現地交通費、前泊・後泊に係る宿泊費、その

他諸経費等については、各所属企業・団体にてご手配・ご負担ください。なお、プログラム期間中の

食事については、主催者より提供されます。 

※本項は参加に係る原則的な費用負担について記載したものです。「5. 主催者（SAC）による限定的支

援」の対象になった場合に限り、宿泊費の補助が適用されます。 

 

3. 応募要件、推薦要領 

（1）応募要件 
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・深セン（中国）へ渡航し、全会期参加が可能なこと 

・ISO、IEC など国際標準化の活動に現在関与していること 

・今後も当該分野に従事する見込みがあること 

・所属企業・団体からの推薦および派遣承認が得られること 

 

＜SAC による応募要件＞ 

・年齢が、20歳代前半から、30 歳代半ば（mid-30s）であること 

・規格開発経験を有すること 

・英語の読み書き、会話に流暢であること 

・企業又は組織に所属していること 

・国際標準化への高い熱意・関心を有すること 

 

（2）推薦要領 

・上長からの推薦：1 企業・団体あたり原則 1 名。 

※複数名の推薦も可能ですが、定員を超える応募があった場合は、1名への人選をお願いする場合

があります。 

 

4. 応募方法 

（1）提出物 

・応募者経歴と自己 PR書（兼）上長推薦書（別添 Excel 様式） 

（2）提出方法 

・上記書類に必要事項を記入の上、電子メール添付で、ヤンプロ事務局宛にご送付ください。 

   E-mail: isunit-seminar@jsa.or.jp 

 

（3）推薦（提出物送付）期限： 6月 18 日（木）17:00 ヤンプロ事務局着  

・候補者検討に時間を要する等、期日迄の書類提出が厳しい場合、ヤンプロ事務局宛まで事前に  

ご相談ください。 

  

5. 【重要】主催者（SAC）による限定的支援と配分方法 

（1）制度の位置づけ 

本募集における主催者（SAC）支援は、参加者の選考とは切り離して実施するものです。 

主催者（SAC）より、他国と同条件で最大 2 名分の支援が提供されますが、この配分は参加選考結果や

評価とは無関係に取り扱われます。 

したがって、支援対象外となった場合でも参加資格が否定されるものではなく、自己負担又は所属企

業・団体負担により参加することが可能です。 

 

（2）支援内容 

主催者による支援の内容は以下のとおりです。 

mailto:isunit-seminar@jsa.or.jp
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・指定ホテルの宿泊費 

※上記以外の参加に係る費用（「2.参加に係る費用負担」参照）は含まれません。 

 

（3）支援対象の決定方法 

応募時に、以下の希望区分について申告いただきます。 

・A：主催者支援を希望する（支援がない場合、参加が困難） 

・B：主催者支援を希望しない（自己負担または所属企業・団体負担で参加可能） 

 

その上で、支援対象者は以下のルールにより決定します。 

・A に該当する参加決定者が 3名以上の場合：抽選により 2名を決定 

・A に該当する参加決定者が 2名以下の場合：当該者全員を支援対象とする 

※本制度は公平性確保を目的としており、支援の決定に際して、個人評価や裁量判断、応募順、所属

企業・団体の状況等による優先は行いません。 

※A/B の申告に関し、証憑等の提出は不要です。適切な申告をお願いいたします。 

 

（4）支援対象外となった場合の取扱い 

支援対象外であることは、能力評価や将来の参加機会に影響するものではありません。 

また、既述の通り、自己負担又は所属企業・団体負担により参加することが可能です。 

 

（5）抽選の実施 

抽選は、参加決定者のうち A に該当する者を対象として実施します。 

抽選結果については、選考結果の通知と併せて通知します。 

 

（6）抽選記録の管理 

抽選に関する記録（抽選日・方法・対象人数等）は、内部文書として最小限記録・管理します。 

 

6. 参加者および支援対象者の決定について 

（1）参加者の選考 

・応募書類に基づき選考を実施します。 

選考結果は 6月 22 日（月）までに全員に連絡します。 

 

（2）主催者による支援対象者の決定 

  ・支援対象者は、上記「5．主催者（SAC）による限定的支援と配分方法」のルールに基づき決定

します。 

 

7. その他の留意事項 

  ・本イベント参加による渡航先でのトラブル等につきましては、経済産業省及び一般財団法人日

本規格協会は一切の責任を負いかねますことをご了承ください。 
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  ・派遣決定後、ご都合によりキャンセルされる場合は、速やかに事務局までご連絡ください。キ

ャンセル料が発生する段階でキャンセルされる場合は、各所属企業・団体のご負担になります

ことをご承知おきください。 

 

8. 個人情報の取扱いについて  

 応募時にご記入いただいた情報（個人情報含む）等、提供いただく情報は、経済産業省及び一般財

団法人日本規格協会において適切に管理の上、ISO/IEC 国際標準化人材育成講座の事業目的及び事業活

動の評価、業務改善、事業フォローアップ並びに標準化人材育成の促進等のためにのみ保管・利用し

ます。なお、選考により受講いただけない場合は、応募時にご記入いただいた全ての情報（個人情報

含む）を破棄いたします。 

 

9. お問い合わせ先 

 一般財団法人日本規格協会 

標準化企画・管理ユニット ISO/IEC 国際標準化人材育成講座事務局 

担当：池ノ谷 

IEC 活動推進会議（IEC-APC）事務局 

担当：村井   

  ＊在宅勤務中の場合がありますのでお問合せはメールでお願いいたします。 

E-Mail：isunit-seminar@jsa.or.jp 

 

別添資料（２点） 

・APRE_YP_Campaign_2026 開催要項〔PDF〕 

・APRE_YP_Campaign_2026 応募者経歴と自己 PR書(兼)上長推薦書〔Excel〕（応募用紙） 

  

以上、ご案内申し上げます。 
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