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は
じ
め
に

筆
者
が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う
言
葉
と
最
初
に
出
会
っ
た
の
は
1
9
9
6
年
の
夏
、
当
時
勤
務
し

て
い
た
働
く
女
性
を
支
援
す
る
N
P
O
法
人
の
一
員
と
し
て
、
女
性
活
躍
の
現
状
を
視
察
す
る
た
め
に

渡
米
し
、
多
く
の
企
業
が
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。「
多
様

な
社
員
の
能
力
を
最
大
限
に
引
き
出
し
組
織
の
成
長
に
活
か
す
」、「
違
い
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
が

競
争
優
位
に
つ
な
が
る
」、「
違
い
を
力
に
変
え
た
企
業
だ
け
が
生
き
残
る
」
と
、
確
信
を
も
っ
て
語
る

役
員
た
ち
の
姿
に
強
い
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。
こ
れ
こ
そ
が
今
後
の
日
本
企
業
に
不
可
欠
な
考
え
方
で

あ
る
と
確
信
し
、
以
来
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
普
及
す
る
た
め
に
尽
力
し
て
き
ま
し
た
。

現
在
で
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う
言
葉
は
広
く
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
推
進
に
取
り
組
む
企
業

も
増
え
て
い
ま
す
。
グ
ロ
ー
バ
ル
化
へ
の
対
応
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
組
織
の
重
要
性
が
高

ま
る
ほ
ど
に
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
関
心
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
折
し
も
政
府
は
「
女
性
の
活
躍
促

進
に
よ
る
経
済
活
性
化
」
を
「
日
本
再
生
戦
略
」
の
重
点
施
策
と
し
て
位
置
づ
け
、
そ
の
中
心
的
課
題

で
あ
る
女
性
活
躍
に
つ
い
て
こ
れ
ま
で
以
上
に
力
を
入
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
確
か
に
、
女
性
活
躍
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は
多
様
性
を
活
か
す
た
め
の
試
金
石
と
言
え
ま
す
。
し
か
し
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
＝
女
性
活
躍
」

と
両
者
を
同
義
の
も
の
と
し
て
と
ら
え
て
し
ま
う
と
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
本
質
を
見
誤
る
こ
と
に
な
り
、

望
む
結
果
を
生
み
出
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
真
の
目
的
は
「
個
」
の
も
つ

力
を
最
大
限
に
引
き
出
し
、
そ
の
相
乗
効
果
や
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
る
活
力
を
組
織
の
成
果
に
つ
な
げ
て

い
く
こ
と
で
す
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
、
経
営
戦
略
の
中
に
位
置
づ
け
る
こ
と
で
は
じ
め
て
そ
の
効
果

を
発
揮
す
る
の
で
す
。

筆
者
自
身
も
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
活
か
し
た
経
営
と
は
何
か
、
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
経
営
に
イ
ン

パ
ク
ト
を
与
え
、
な
お
か
つ
そ
こ
で
働
く
個
々
人
の
成
長
に
つ
な
が
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
長
年
模

索
し
て
き
ま
し
た
。
本
書
は
、
組
織
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
を
支
援
し
て
き
た
立
場
か
ら
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
の
本
質
的
な
意
義
と
そ
の
重
要
性
、
効
果
的
な
進
め
方
を
伝
え
た
い
と
い
う
思
い
を

も
っ
て
執
筆
し
た
も
の
で
す
。

本
書
は
、
2
巻
構
成
に
な
っ
て
い
ま
す
。
第
1
巻
で
あ
る
基
礎
編
で
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
変
遷

や
概
論
を
述
べ
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
現
状
や
属
性
ご
と
の
課
題
、
成
功
・
失
敗
例
な
ど
を
交
え

な
が
ら
推
進
の
ポ
イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
す
。
第
2
巻
は
実
践
編
と
し
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
具
体
的

な
導
入
プ
ロ
セ
ス
か
ら
実
際
に
行
う
べ
き
施
策
や
職
場
で
展
開
す
る
う
え
で
の
留
意
点
な
ど
、
実
践
的
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な
手
法
や
考
え
方
を
紹
介
し
ま
す
。

本
書
出
版
に
あ
た
っ
て
ご
協
力
い
た
だ
い
た
、
多
く
の
方
々
に
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

グ
ロ
ー
バ
ル
イ
ン
パ
ク
ト
代
表
パ
ー
ト
ナ
ー
の
船
川
淳
志
氏
に
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
活
か
す
う

え
で
柔
軟
で
論
理
的
な
思
考
力
や
対
人
力
が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
、
広
い
視
野
と
高
い
視
座
の
も
と
に

学
び
続
け
る
姿
勢
こ
そ
が
重
要
で
あ
る
こ
と
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

と
女
性
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
開
発
を
推
進
す
る
N
P
O
法
人
G
E
W
E
L
前
代
表
理
事
で
現
セ
ル
フ
・

エ
ス
テ
ィ
ー
ム
研
究
所
代
表
理
事
堀
井
紀
壬
子
氏
、
同
じ
く
前
副
代
表
理
事
、
現
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
で

A

 to Z

 S
ado E

n
terprises L

td.

代
表
の
佐
渡
ア
ン
氏
、
そ
し
て
米
国
・
ロ
サ
ン
ゼ
ル
ス
に
拠
点
を

置
くG

lobal O
rgan

ization

 for L
eadersh

ip an
d D

iversity

（
G
O
L
D
）
代
表
の
建
部
博
子
氏

に
は
こ
と
の
ほ
か
厚
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
両
組
織
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
認
知
度
を
高
め
、
企

業
・
組
織
へ
の
普
及
・
浸
透
を
進
め
る
た
め
に
積
極
的
に
活
動
し
て
き
ま
し
た
。
筆
者
は
そ
の
活
動
に

か
か
わ
ら
せ
て
い
た
だ
く
中
で
御
三
方
の
熱
意
と
行
動
力
に
常
に
刺
激
を
受
け
、
多
く
の
示
唆
と
勇
気

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
を
始
め
た
ば
か
り
の
頃
に
出
会
っ
た
、
米
国
の
著
名
な
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
言
葉
は
今
で
も
忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。
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「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
終
わ
り
の
な
い
旅
。
そ
れ
を
続
け
る
覚
悟
が
あ
り
ま
す
か
」

そ
の
言
葉
を
聞
い
た
と
き
、「
日
本
中
の
組
織
の
隅
々
ま
で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
理
念
が
浸
透
し
、

多
様
な
人
々
の
力
を
活
か
す
こ
と
で
個
人
と
組
織
が
共
に
成
長
す
る
社
会
を
実
現
す
る
ま
で
、
こ
の
取

組
み
を
続
け
て
い
く
。
そ
れ
が
自
分
の
使
命
な
の
だ
」
と
強
く
心
に
誓
っ
た
の
で
し
た
。

本
書
が
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
活
か
し
個
人
と
組
織
の
持
続
的
な
成
長
に
つ
な
げ
た
い
と
願
う
す
べ

て
の
方
々
の
一
助
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

2
0
1
3
年
7
月

荒
金　

雅
子
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ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
実
践
の
五
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ  

 

202

（
1
）
ト
ッ
プ
の
信
念
を
継
続
的
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
伝
え
る  

 

202

（
2
）
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
前
提
と
し
た
制
度
や
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め
る  

 

203

（
3
）
管
理
職
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
高
め
る  

 

204

（
4
）
組
織
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
・
マ
イ
ン
ド
を
促
進
す
る  

 

204

（
5
）
個
々
人
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
意
識
を
醸
成
す
る  

 

205



14

5
・
4　

あ
き
ら
め
の
壁
を
越
え
て
進
も
う  

 

206

引
用
・
参
考
文
献  

 

I


